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Nr. 3033 / 06.10.2026 
 
 
ANUNȚ PRIVIND OCUPAREA A DOUĂ POSTURI DE TEHNICIAN STAGIAR PNA/CNS 

 
Concurs extern organizat de R.A. ROMATSA – Direcția Serviciilor de Navigație Aeriană Cluj 

Administrația Română a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA R.A., regie autonomă aflată sub autoritatea Ministerului 
Transporturilor și Infrastructurii, organizează concurs extern pentru ocuparea a două posturi vacante de Tehnician stagiar PNA/CNS 
în cadrul DSNA Cluj. 
Candidații declarați admiși vor parcurge programul de pregătire inițială necesar obținerii licenței și autorizărilor ATSEP, în condițiile 
reglementărilor aeronautice și ale procedurilor aprobate aplicabile. 
 

(1) Descrierea postului 

• Obiectivul postului: monitorizarea, întreținerea, exploatarea și asigurarea disponibilității 
tehnice a echipamentelor de protecție a navigației aeriene, în vederea furnizării în siguranță a 
serviciilor de comunicații, navigație și date meteorologice de aeroport către unitățile de trafic 
aerian. 

• Activități curente: lucrări de monitorizare, întreținere și exploatare, conform procedurilor 
tehnice și de colaborare aplicabile. 

• Activități operative: intervenții pentru înlăturarea defectelor, precum și măsurători și reglaje 
pentru readucerea echipamentelor în parametri nominali. 

• Activități planificate: lucrări, măsurători și reglaje periodice la echipamentele aflate în 
responsabilitatea Atelierului PNA/CNS. 

• Alte activități: instalarea și înlocuirea echipamentelor, precum și repararea modulelor și 
subansamblelor. 

• Locul activității: obiectivele interioare și exterioare, inclusiv obiectivele distante, ale Atelierului 
PNA/CNS din cadrul DSNA Cluj. 

• Limitarea atribuțiilor: până la obținerea licenței și a autorizărilor necesare, activitățile care pot 
afecta echipamente operaționale se desfășoară numai în cadrul programului de pregătire, sub 
supravegherea personalului ATSEP autorizat și în limitele stabilite de procedurile aplicabile. 

(2) Numărul și identificarea 
posturilor 

• Număr de posturi: 2. 
• Denumirea postului: Tehnician stagiar PNA/CNS. 
• Structura: R.A. ROMATSA - DSNA Cluj, Atelierul PNA/CNS. 
• Cod COR: 315513. 
• Mențiunea „stagiar” reprezintă treapta profesională internă aferentă perioadei de 

pregătire în vederea obținerii licenței ATSEP, fără aplicarea contractului de stagiu 
prevăzut de Legea nr. 335/2013. Ocupația corespunzătoare postului este „Tehnician protecția 
navigației aeriene (comunicații, navigație, supraveghere)” 

(3) Condiții de înscriere 

• Vârsta: minimum 18 ani împliniți cel târziu la data angajării. 
• Studii: Studii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat sau diplomă echivalentă recunoscută 

potrivit legii, cu absolvirea uneia dintre următoarele filiere, profiluri, specializări ori calificări 
profesionale: 
a) filiera teoretică, profil real, specializarea matematică-informatică, inclusiv clase cu program 
intensiv sau bilingv; 
b) filiera vocațională, profil militar, specializarea matematică-informatică  militară; 
c) profilul/specializarea matematică-fizică, precum și profilurile/specializările tehnico-științifice 
echivalente din nomenclatoarele școlare anterioare; 
d) filiera tehnologică, profil tehnic, în domeniile: electric, electronică și automatizări, 



DSNA Cluj   Atelier PNA/CNS 
 

pagina 2 din 5 
06.10.2026 
 
 

 

electrotehnică, electromecanică, telecomunicații, tehnică de calcul, informatică, 
mecatronică sau robotică.  
 
Sau 

Studii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat și curs de reconversie profesională absolvit 
in unul din domeniile: electronică, electrotehnică , telecomunicații 

        
       Sau 

 
Studii superioare finalizate cu diplomă de licență/inginer, în unul dintre domeniile aerospațial, 
electric, electronic, telecomunicații, automatică și calculatoare ori tehnologii informaționale.  
 
Pentru diplomele obținute în străinătate se prezintă documentul de recunoaștere/echivalare, 
conform legii. 
 

Îndeplinirea condiției de studii se verifică pe baza diplomei de bacalaureat și, după caz, a foii 
matricole, certificatului de absolvire sau a unui document eliberat de unitatea de învățământ din 
care să rezulte profilul, specializarea ori calificarea absolvită. 

 
• Cunoștințe tehnice: electronică, comunicații radio, comunicații de voce și date, tehnologia 

informației și sisteme de electroalimentare. 
• Limba engleză: minimum nivel B1. 
• Permis de conducere: categoria B, valabil. 
• Aptitudine: îndeplinirea cerințelor medicale și psihologice aplicabile personalului din siguranța 

transporturilor aeriene și, la angajare, obținerea fișei de aptitudine pentru postul și riscurile 
profesionale corespunzătoare. 

• Securitate aeroportuară: acceptarea și promovarea verificărilor standard și aprofundate a 
antecedentelor, acestea fiind necesare pentru accesul în zonele de securitate cu acces 
restricționat. 

(4) Abilități și disponibilitate 

• comunicare rapidă și concisă, organizarea activităților și a timpului de lucru și gestionarea 
eficientă a informațiilor; 

• gândire rapidă, capacitate de analiză și adaptare la situații operative; 
• cunoștințe avansate de operare pe calculator; 
• rezistență la stres, responsabilitate și capacitate de lucru în echipă; 
• disponibilitate pentru programul specific perioadei de pregătire și, după licențiere, pentru 

activitate în program zilnic și/sau în ture, inclusiv noaptea, în weekend și în zilele de sărbătoare 
legală, cu respectarea timpului de muncă și de odihnă prevăzut de lege și de contractul colectiv 
de muncă aplicabil; 

• aptitudine pentru lucrul la înălțime, stabilită prin examenul de medicina muncii raportat la 
riscurile postului. 

(5) Salariul și beneficiile 

• Salariul de încadrare estimat: 6.500 lei/lună + spor de vechime (0-25%) + norma de hrană 
[pentru perioada de pregătire]. 

• După obținerea licenței ATSEP:  salariul de încadrare estimat: 7.500 lei/lună + spor de 
vechime (0-25%) + norma de hrană 

• Alte sporuri și beneficii aplicabile conform CCM. 
• Reguli salariale aplicabile: contractul colectiv de muncă și reglementările interne în vigoare la 

data angajării. Stabilirea salariului nu se bazează pe istoricul salarial al candidatului. 

(6) Locul și calendarul 
concursului 

• Locul: sediul DSNA Cluj, str. Dâmboviței nr. 1, Cluj-Napoca, județul Cluj. 
• Probele scrise: Marți, 27 octombrie 2026, ora 09:00. 
• Proba practică și interviul: Marți, 27 octombrie 2026, ora 13:00 sau conform programării 

comunicate candidaților care au promovat probele scrise. 
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• Identificarea candidaților: accesul la probe se face pe baza actului de identitate valabil. 

(7) Înscrierea la concurs 

• Termen-limită: 23 octombrie 2026, ora 12:00. 
• Depunere fizică: R.A. ROMATSA - DSNA Cluj, str. Dâmboviței nr. 1, Cluj-Napoca,  luni-vineri în 

intervalul 08:00-14:30 
• Depunere electronică: Nu este permisă întrucât este necesară verificarea documentelor  

în original. 
• Completarea dosarului: documentele lipsă pot fi completate numai până la expirarea 

termenului de înscriere, cu excepția documentelor solicitate expres într-o etapă ulterioară. 
• Codul candidatului: la înregistrarea dosarului se atribuie un cod unic, utilizat pentru 

comunicarea publică a rezultatelor. 

(8) Probele și evaluarea 

• Proba teoretică scrisă: chestionar cu 100 de întrebări tip grilă din tematica publicată (ANEXA 
1). Durata: 2,5 ore. Fiecare întrebare valorează 1 punct, nefiind alocate puncte din oficiu. 

• Proba scrisă de limba engleză: traducerea unui text tehnic din limba engleză în limba română 
și a unui text tehnic din limba română în limba engleză. Durata probei este de 30 de minute, se 
punctează cu notă de la 1 la 10. 

• Proba practică: rezolvarea cerințelor practice stabilite de comisie și răspunsuri la întrebări 
referitoare la sarcinile executate. Durata probei este de  30 până la 60  de minute, cerințele vor 
fi similare pentru toți concurenții. Se punctează cu notă de la 1 la 10. 

• Interviul: întrebări tehnice și rezolvarea unor situații tehnice ipotetice, pe baza criteriilor de 
evaluare comunicate înaintea probei. Durata: 30 de minute 

• Accesul la etapele următoare: participă la proba practică și la interviu numai candidații care 
obțin minimum nota 7,00 atât la proba teoretică, cât și la proba de limba engleză. 

• Pragul de promovare: nota minimă la fiecare dintre cele patru probe este 7,00. Candidatul care 
obține o notă mai mică de 7,00 la oricare probă este declarat «RESPINS». 

• Nota finală: media aritmetică a notelor obținute la cele patru probe, calculată cu două zecimale, 
fără rotunjire. 

• Clasamentul: după soluționarea contestațiilor, sunt declarați «ADMIȘI» cei doi candidați cu cele 
mai mari note finale. 

• Departajarea: la note finale egale se aplică, în ordine, nota la interviu, nota la proba practică și 
nota la proba teoretică. Dacă egalitatea se menține, se organizează o probă suplimentară de 
departajare, ale cărei dată și reguli se comunică simultan candidaților aflați la egalitate. 

• Neprezentarea: neprezentarea la oricare probă la data și ora stabilite atrage declararea 
candidatului «RESPINS» 

(9) Documentele necesare 

• La înscriere: a) cerere de înscriere;  
                           b) curriculum vitae;  
                           c) copie a actului de identitate;  
                           d) copie a permisului de conducere categoria B;  
                           e) copii ale diplomelor și ale documentelor care atestă studiile și pregătirea 

profesională; documentul de recunoaștere/echivalare pentru studiile efectuate în străinătate, 
dacă este cazul. 

                           f) cazier judiciar           
• Verificarea copiilor: copiile se depun la dosar, iar originalele se prezintă exclusiv pentru 

certificarea conformității și se restituie pe loc titularului.               
• După promovarea concursului, înainte de angajare: 

a) recomandare de la ultimul loc de muncă sau locul de muncă actual sau ultima 
unitate de învățământ frecventată, conform ANEXA 2.  

b) aviz medical pentru siguranța transporturilor aeriene și aviz psihologic 
valabile, potrivit cerințelor aplicabile personalului ATSEP 

c) fișa de aptitudine medicina muncii cu specificațiile: lucru în ture zi/noapte , 
lucru la înălțime, conducere autovehicul, lucru în condiții de izolare, rețele 
electrice de joasă tensiune 
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(10) Afișarea rezultatelor 

• rezultatele fiecărei etape și rezultatele finale se afișează la sediul DSNA Cluj în maximum 3 zile 
lucrătoare de la încheierea etapei respective; 

• listele se publică folosind exclusiv codul unic al candidatului și vor cuprinde nota fiecărei probe, 
nota finală și rezultatul «ADMIS»/«RESPINS», fără publicarea numelui, CNP-ului sau a altor 
date care nu sunt necesare; 

• data și ora afișării se consemnează pentru calcularea termenului de contestație. 

(11) Contestațiile 

• Termen: maximum 2 zile lucrătoare de la data și ora comunicării rezultatului contestat, până la 
ora 14:00 

• Modalitatea de depunere: la secretariatul DSNA Cluj, cu indicarea codului de candidat și a 
probei contestate. 

• Soluționarea: comisia de contestații comunică rezultatul în maximum 5 zile lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere. Membrii acesteia sunt diferiți de membrii comisiei de 
examinare. 

(12) Tematica 
• tematica este prezentată în ANEXA 1, care face parte integrantă din prezentul anunț și se 

publică simultan cu acesta; 
• subiectele de concurs se formulează exclusiv în limitele tematicii și bibliografiei publicate. 

(13) Bibliografia 

• Pentru pregătirea tematicii, candidații pot utiliza: 
a) manuale școlare aprobate de Ministerul Educației, manuale universitare introductive și 
cursuri publicate de instituții de învățământ acreditate, aferente domeniilor electrotehnică, 
electronică, măsurări electrice, informatică și rețele de calculatoare; 
b) Tony R. Kuphaldt – Introducere în circuite electrice și electronice, volumele I–IV: curent 
continuu, curent alternativ, electronică analogică și electronică digitală; 
c) documentația tehnică oficială, fișele de catalog și notele de aplicație publicate de producătorii 
componentelor electronice și ai aparatelor de măsură; 
d) documentația oficială publicată de producătorii sistemelor de operare și ai echipamentelor 
informatice sau de comunicații; 
e) alte lucrări și materiale didactice publicate care tratează noțiunile fundamentale cuprinse în 
tematica de concurs. 

Bibliografia are caracter orientativ și nu impune studierea unei anumite ediții sau lucrări. 
Subiectele vor fi formulate exclusiv din tematica publicată, la nivelul cunoștințelor 
fundamentale necesare ocupării postului, și nu vor solicita informații particulare care se 
regăsesc într-o singură sursă neindicată candidaților. 

(14) Protecția datelor personale 

• Operator: R.A. ROMATSA, prin DSNA Cluj, pentru datele prelucrate în cadrul recrutării. 
• Scopuri: organizarea și desfășurarea selecției, verificarea îndeplinirii condițiilor postului, 

îndeplinirea obligațiilor legale și, dacă este cazul, verificarea de securitate aeroportuară și 
evaluarea aptitudinii pentru muncă. 

• Date speciale: datele medicale, psihologice și cele privind antecedentele penale se prelucrează 
numai în măsura necesară, în temeiul actelor normative aplicabile și cu garanțiile prevăzute de 
lege. 

• Păstrarea datelor: 5 ani 
• Destinatari: comisiile de concurs și contestații, structurile de resurse umane, medicina muncii, 

structurile de securitate și autoritățile competente, numai în limitele atribuțiilor legale. 
• Drepturile persoanei vizate: acces, rectificare, restricționare și celelalte drepturi prevăzute de 

Regulamentul (UE) 2016/679, exercitate în condițiile legii. 

(15) Egalitatea de șanse 
• selecția se realizează exclusiv pe baza competențelor și a cerințelor obiective ale postului, cu 

respectarea principiilor egalității de tratament și nediscriminării; 
• candidaților nu li se solicită informații privind istoricul salarial. 

(16) Informații suplimentare • Telefon: +40 264 448 460 
• Aspecte tehnice: ing. Marc PUȘCĂ  - Șef Atelier PNA/CNS marc.pusca@romatsa.ro. 
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• Organizare și înscriere: Cristina MORAR-  Responsabil Resurse Umane DSNA Cluj  
cristina.morar@romatsa.ro 

                                 Daniel MOGA – Șef Birou Financiar – Contabilitate – 
Resurse Umane daniel.moga@romatsa.ro 

 
• Adresă: R.A. ROMATSA - DSNA Cluj, str. Dâmboviței nr. 1, Cluj-Napoca, județul Cluj. 

Documente anexate 
• ANEXA 1 - Tematica pentru postul de Tehnician PNA/CNS; 
• ANEXA 2 – Model recomandare   de la ultimul loc de muncă / unitate de invațământ; 
• Fișă candidat, Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 
 
Obs.Fișa postului de Tehnician stagiar PNA/CNS se poate consulta la sediul sunității, din Cluj Napoca, str.Dâmboviței, nr.1 și nu este 

anexată prezentului Anunț; 
 

Condiții privind angajarea și pregătirea 
1. R.A. ROMATSA nu decontează cheltuielile de cazare și transport către/de la sediul desfășurării concursului. 
2. R.A. ROMATSA - DSNA Cluj nu asigură locuință candidaților declarați «ADMIȘI». 
3. Candidații declarați «ADMIȘI» vor încheia un contract individual de muncă pe durată determinată de maximum 18 luni, în temeiul 

art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (perioada de proba de 30 de zile lucrătoare). Durata estimată a programului de 
pregătire este de minimum 8 și maximum 18 luni. Programul de lucru în această perioadă este de 8 ore/zi. 

4. După obținerea licenței ATSEP și obținerea Avizului POZITIV la verificarea aprofundată a antecedentelor, raportul de muncă va 
continua prin încheierea unui CIM pe durată nedeterminată, cu timp integral, cu program de lucru 12/24 – 12/48, în termenul și 
condițiile prevăzute de procedurile și contractul colectiv de muncă aplicabile. 

5. Înainte de începerea programului de formare profesională, drepturile și obligațiile părților, durata obligației ulterioare formării și 
categoriile de cheltuieli suportate de angajator se stabilesc prin act adițional la contractul individual de muncă. Eventuala recuperare 
a cheltuielilor se realizează numai în cazurile și limitele prevăzute de lege, pentru cheltuieli efective și dovedite, proporțional cu 
perioada rămasă nelucrată. Nu se stabilește o sumă forfetară cu titlu de penalitate. 

6. Dacă licența ATSEP nu este obținută până la expirarea duratei contractului determinat, contractul încetează la termen, în condițiile 
legii. Neobținerea licenței din motive neimputabile salariatului nu atrage automat obligația de restituire a cheltuielilor de formare. 

7. Angajarea candidaților declarați «ADMIȘI» se va face la o dată comunicată ulterior. 
 


