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DSNA Cluj

Nr. 3033 / 06.10.2026

Atelier PNA/CNS

ANUNT PRIVIND OCUPAREA A DOUA POSTURI DE TEHNICIAN STAGIAR PNA/CNS

Concurs extern organizat de R.A. ROMATSA - Directia Serviciilor de Navigatie Aeriana Cluj

Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA R.A., regie autonoma aflatad sub autoritatea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, organizeaza concurs extern pentru ocuparea a doua posturi vacante de Tehnician stagiar PNA/ICNS

in cadrul DSNA Cluj.

Candidatii declarati admisi vor parcurge programul de pregatire initiala necesar obtinerii licentei si autorizarilor ATSEP, in conditiile
reglementarilor aeronautice si ale procedurilor aprobate aplicabile.

(K) Descrierea postului

Numarul si identificarea
2) ;
posturilor

(k)M Conditii de inscriere
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Obiectivul postului: monitorizarea, intretinerea, exploatarea si asigurarea disponibilitatii
tehnice a echipamentelor de protectie a navigatiei aeriene, in vederea furnizarii in siguranta a
serviciilor de comunicatii, navigatie si date meteorologice de aeroport catre unitatile de trafic
aerian.

Activitati curente: lucrari de monitorizare, intretinere si exploatare, conform procedurilor
tehnice si de colaborare aplicabile.

Activitati operative: interventii pentru inlaturarea defectelor, precum si masuratori si reglaje
pentru readucerea echipamentelor in parametri nominali.

Activitati planificate: lucrari, masuratori si reglaje periodice la echipamentele aflate in
responsabilitatea Atelierului PNA/CNS.

Alte activitati: instalarea si inlocuirea echipamentelor, precum si repararea modulelor si
subansamblelor.

Locul activitatii: obiectivele interioare si exterioare, inclusiv obiectivele distante, ale Atelierului
PNA/CNS din cadrul DSNA Cluj.

Limitarea atributiilor: pana la obtinerea licentei si a autorizarilor necesare, activitatile care pot
afecta echipamente operationale se desfasoara numai in cadrul programului de pregatire, sub
supravegherea personalului ATSEP autorizat si in limitele stabilite de procedurile aplicabile.

Numar de posturi: 2.

Denumirea postului: Tehnician stagiar PNA/CNS.

Structura: R.A. ROMATSA - DSNA Cluj, Atelierul PNA/CNS.

Cod COR: 315513.

Mentiunea ,,stagiar” reprezinta treapta profesionala interna aferenta perioadei de
pregatire in vederea obtinerii licentei ATSEP, fara aplicarea contractului de stagiu
prevazut de Legea nr. 335/2013. Ocupatia corespunzatoare postului este ,Tehnician protectia
navigatiei aeriene (comunicatii, navigatie, supraveghere)”

Varsta: minimum 18 ani impliniti cel tarziu la data angajarii.

Studii: Studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta recunoscuta
potrivit legii, cu absolvirea uneia dintre urmatoarele filiere, profiluri, specializari ori calificari
profesionale:

a) filiera teoretica, profil real, specializarea matematica-informatica, inclusiv clase cu program
intensiv sau bilingv;

b) filiera vocationala, profil militar, specializarea matematica-informatica militara;

c) profilul/specializarea matematica-fizica, precum si profilurile/specializérile tehnico-stiintifice
echivalente din nomenclatoarele scolare anterioare;

d) filiera tehnologica, profil tehnic, in domeniile: electric, electronica si automatizari,
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electrotehnica, electromecanica, telecomunicatii, tehnica de calcul, informatica,
mecatronica sau robotica.

Sau
Studii liceale finalizate cu diploméa de bacalaureat si curs de reconversie profesionala absolvit
in unul din domeniile: electronica, electrotehnica , telecomunicatii

Sau

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta/inginer, in unul dintre domeniile aerospatial,
electric, electronic, telecomunicatii, automatica si calculatoare ori tehnologii informationale.

Pentru diplomele obtinute in strainatate se prezinta documentul de recunoastere/echivalare,
conform legii.

Indeplinirea conditiei de studii se verifica pe baza diplomei de bacalaureat si, dupé caz, a foii
matricole, certificatului de absolvire sau a unui document eliberat de unitatea de invatdmant din
care sa rezulte profilul, specializarea ori calificarea absolvita.

+ Cunostinte tehnice: electronica, comunicatii radio, comunicatii de voce si date, tehnologia
informatiei si sisteme de electroalimentare.

+ Limba engleza: minimum nivel B1.

+ Permis de conducere: categoria B, valabil.

+ Aptitudine: indeplinirea cerintelor medicale si psihologice aplicabile personalului din siguranta
transporturilor aeriene si, la angajare, obtinerea fisei de aptitudine pentru postul si riscurile
profesionale corespunzatoare.

+ Securitate aeroportuara: acceptarea si promovarea verificarilor standard si aprofundate a
antecedentelor, acestea fiind necesare pentru accesul in zonele de securitate cu acces
restrictionat.

*+ comunicare rapida si concisa, organizarea activitatilor si a timpului de lucru si gestionarea
eficientd a informatiilor;

* gandire rapida, capacitate de analiza si adaptare la situatii operative;

+ cunostinte avansate de operare pe calculator;

+ rezistenta la stres, responsabilitate si capacitate de lucru in echipé;

+ disponibilitate pentru programul specific perioadei de pregatire si, dupa licentiere, pentru
activitate in program zilnic si/sau in ture, inclusiv noaptea, in weekend si in zilele de sarbatoare
legala, cu respectarea timpului de munca si de odihna prevazut de lege si de contractul colectiv
de munca aplicabil;

+ aptitudine pentru lucrul la indltime, stabilita prin examenul de medicina muncii raportat la
riscurile postului.

+ Salariul de incadrare estimat: 6.500 lei/luna + spor de vechime (0-25%) + norma de hrana
[pentru perioada de pregatire].

+ Dupa obtinerea licentei ATSEP: salariul de incadrare estimat: 7.500 lei/luna + spor de
vechime (0-25%) + norma de hrana

+ Alte sporuri si beneficii aplicabile conform CCM.

+ Reguli salariale aplicabile: contractul colectiv de munca si reglementarile interne in vigoare la
data angajarii. Stabilirea salariului nu se bazeaza pe istoricul salarial al candidatului.

* Locul: sediul DSNA Cluj, str. Dambovitei nr. 1, Cluj-Napoca, judetul Cluj.

* Probele scrise: Marti, 27 octombrie 2026, ora 09:00.

+ Proba practica si interviul: Marti, 27 octombrie 2026, ora 13:00 sau conform programarii
comunicate candidatilor care au promovat probele scrise.



W
“,

i)

ro

DSNA Cluj

) inscrierea la concurs

()] Probele si evaluarea

() Documentele necesare

pagina 3 din 5
06.10.2026

Atelier PNA/CNS

Identificarea candidatilor: accesul la probe se face pe baza actului de identitate valabil.

Termen-limitad: 23 octombrie 2026, ora 12:00.

Depunere fizica: R.A. ROMATSA - DSNA Cluj, str. Dambovitei nr. 1, Cluj-Napoca, luni-vineri in
intervalul 08:00-14:30

Depunere electronica: Nu este permisa intrucét este necesara verificarea documentelor
in original.

Completarea dosarului: documentele lipsa pot fi completate numai pana la expirarea
termenului de inscriere, cu exceptia documentelor solicitate expres intr-o etapa ulterioara.
Codul candidatului: la inregistrarea dosarului se atribuie un cod unic, utilizat pentru
comunicarea publica a rezultatelor.

Proba teoretica scrisa: chestionar cu 100 de intrebari tip grila din tematica publicata (ANEXA
1). Durata: 2,5 ore. Fiecare intrebare valoreaza 1 punct, nefiind alocate puncte din oficiu.

Proba scrisa de limba engleza: traducerea unui text tehnic din limba engleza in limba roména
si a unui text tehnic din limba romana in limba engleza. Durata probei este de 30 de minute, se
puncteaza cu nota de la 1 la 10.

Proba practica: rezolvarea cerintelor practice stabilite de comisie si raspunsuri la intrebari
referitoare la sarcinile executate. Durata probei este de 30 panala 60 de minute, cerintele vor
fi similare pentru toti concurentii. Se puncteaza cu nota de la 1 1a 10.

Interviul: intrebari tehnice si rezolvarea unor situatii tehnice ipotetice, pe baza criteriilor de
evaluare comunicate Tnaintea probei. Durata: 30 de minute

Accesul la etapele urmatoare: participa la proba practica si la interviu numai candidatii care
obtin minimum nota 7,00 atét la proba teoretica, cét si la proba de limba engleza.

Pragul de promovare: nota minima la fiecare dintre cele patru probe este 7,00. Candidatul care
obtine o notd mai mica de 7,00 la oricare proba este declarat «cRESPINS».

Nota finala: media aritmetica a notelor obtinute la cele patru probe, calculata cu doua zecimale,
fara rotunjire.

Clasamentul: dupa solutionarea contestatiilor, sunt declarati «ADMISI» cei doi candidati cu cele
mai mari note finale.

Departajarea: la note finale egale se aplica, in ordine, nota la interviu, nota la proba practica si
nota la proba teoreticd. Daca egalitatea se mentine, se organizeaza o proba suplimentara de
departajare, ale carei data si reguli se comunica simultan candidatilor aflati la egalitate.
Neprezentarea: neprezentarea la oricare proba la data si ora stabilite atrage declararea
candidatului «RESPINS»

La inscriere: a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae;

¢) copie a actului de identitate;

d) copie a permisului de conducere categoria B;

e) copii ale diplomelor si ale documentelor care atesta studiile si pregatirea
profesionald; documentul de recunoastere/echivalare pentru studiile efectuate in strainatate,
daca este cazul.

f) cazier judiciar
Verificarea copiilor: copiile se depun la dosar, iar originalele se prezinta exclusiv pentru
certificarea conformitatii si se restituie pe loc titularului.

Dupa promovarea concursului, inainte de angajare:
a) recomandare de la ultimul loc de munca sau locul de munca actual sau ultima
unitate de invatamant frecventata, conform ANEXA 2.

b) aviz medical pentru siguranta transporturilor aeriene si aviz psihologic

valabile, potrivit cerintelor aplicabile personalului ATSEP

c) fisa de aptitudine medicina muncii cu specificatiile: lucru in ture zi/noapte ,

lucru la ndltime, conducere autovehicul, lucru in conditii de izolare, retele
electrice de joasa tensiune
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+ rezultatele fiecarei etape si rezultatele finale se afiseaza la sediul DSNA Cluj in maximum 3 zile

lucratoare de la incheierea etapei respective;

+ listele se publica folosind exclusiv codul unic al candidatului si vor cuprinde nota fiecarei probe,

nota finala si rezultatul «<ADMIS»/«RESPINS», fara publicarea numelui, CNP-ului sau a altor
date care nu sunt necesare;

+ data si ora afisérii se consemneaza pentru calcularea termenului de contestatie.

+ Termen: maximum 2 zile lucratoare de la data si ora comunicérii rezultatului contestat, pana la
ora 14:00

+ Modalitatea de depunere: la secretariatul DSNA Cluj, cu indicarea codului de candidat si a
probei contestate.

+ Solutionarea: comisia de contestatii comunica rezultatul in maximum 5 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Membrii acesteia sunt diferiti de membrii comisiei de
examinare.

+ tematica este prezentata in ANEXA 1, care face parte integranta din prezentul anunt si se
publicd simultan cu acesta;
+ subiectele de concurs se formuleaza exclusiv in limitele tematicii si bibliografiei publicate.

+ Pentru pregatirea tematicii, candidatii pot utiliza:

a) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei, manuale universitare introductive si
cursuri publicate de institutii de invatamant acreditate, aferente domeniilor electrotehnica,
electronica, masurari electrice, informatica si retele de calculatoare;

b) Tony R. Kuphaldt — Introducere in circuite electrice si electronice, volumele I-1V: curent
continuu, curent alternativ, electronica analogica si electronica digitala;

¢) documentatia tehnica oficiala, fisele de catalog si notele de aplicatie publicate de producatorii
componentelor electronice si ai aparatelor de masura;

d) documentatia oficiala publicata de producatorii sistemelor de operare si ai echipamentelor
informatice sau de comunicatii;

e) alte lucrari si materiale didactice publicate care trateaza notiunile fundamentale cuprinse in
tematica de concurs.

Bibliografia are caracter orientativ si nu impune studierea unei anumite editii sau lucrari.
Subiectele vor fi formulate exclusiv din tematica publicata, la nivelul cunostintelor
fundamentale necesare ocuparii postului, si nu vor solicita informatii particulare care se
regéasesc intr-o singura sursa neindicata candidatilor.

Operator: R.A. ROMATSA, prin DSNA Cluj, pentru datele prelucrate in cadrul recrutarii.
Scopuri: organizarea si desfasurarea selectiei, verificarea indeplinirii conditiilor postului,
indeplinirea obligatiilor legale si, daca este cazul, verificarea de securitate aeroportuara si
evaluarea aptitudinii pentru munca.

Date speciale: datele medicale, psihologice si cele privind antecedentele penale se prelucreaza
numai in masura necesara, in temeiul actelor normative aplicabile si cu garantiile prevazute de
lege.

Pastrarea datelor: 5 ani

Destinatari: comisiile de concurs si contestatii, structurile de resurse umane, medicina muncii,
structurile de securitate si autoritatile competente, numai in limitele atributiilor legale.
Drepturile persoanei vizate: acces, rectificare, restrictionare si celelalte drepturi prevazute de
Regulamentul (UE) 2016/679, exercitate in conditiile legii.

selectia se realizeaza exclusiv pe baza competentelor si a cerintelor obiective ale postului, cu
respectarea principiilor egalitatii de tratament si nediscriminarii;
candidatilor nu li se solicita informatii privind istoricul salarial.

Telefon: +40 264 448 460

« Aspecte tehnice: ing. Marc PUSCA - Sef Atelier PNA/CNS marc.pusca@romatsa.ro.



r

DSNA Cluj Atelier PNA/CNS

+ Organizare si inscriere: Cristina MORAR- Responsabil Resurse Umane DSNA Clyj
cristina.morar@romatsa.ro
Daniel MOGA - Sef Birou Financiar — Contabilitate —
Resurse Umane daniel.moga@romatsa.ro

+ Adresa: R.A. ROMATSA - DSNA Cluj, str. Dd&mbovitei nr. 1, Cluj-Napoca, judetul Clu.

Documente anexate

+ ANEXA 1 - Tematica pentru postul de Tehnician PNA/CNS;

+ ANEXA 2 - Model recomandare de la ultimul loc de munca / unitate de invatdmant;
+ Fisa candidat, Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Obs.Fisa postului de Tehnician stagiar PNA/CNS se poate consulta la sediul sunitatii, din Cluj Napoca, str.Dambovitei, nr.1 si nu este
anexata prezentului Anunt;

Conditii privind angajarea si pregatirea

1. R.A. ROMATSA nu deconteaza cheltuielile de cazare si transport cétre/de la sediul desfasurarii concursului.

2. R.A.ROMATSA - DSNA Cluj nu asigura locuinté candidatilor declarati «<ADMISI».

3. Candidatii declarati «<ADMISI» vor incheia un contract individual de muncé pe duratd determinatd de maximum 18 luni, in temeiul
art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (perioada de proba de 30 de zile lucratoare). Durata estimata a programului de
pregatire este de minimum 8 si maximum 18 luni. Programul de lucru in aceastd perioada este de 8 ore/zi.

4. Dupa obtinerea licentei ATSEP si obtinerea Avizului POZITIV la verificarea aprofundaté a antecedentelor, raportul de munca va
continua prin incheierea unui CIM pe durata nedeterminata, cu timp integral, cu program de lucru 12/24 — 12/48, in termenul si
conditile prevéazute de procedurile si contractul colectiv de munca aplicabile.

5. Tnainte de inceperea programului de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata obligatiei ulterioare formarii si
categoriile de cheltuieli suportate de angajator se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca. Eventuala recuperare
a cheltuielilor se realizeaza numai in cazurile si limitele prevazute de lege, pentru cheltuieli efective si dovedite, proportional cu
perioada ramasa nelucrata. Nu se stabileste o suma forfetara cu titlu de penalitate.

6. Daca licenta ATSEP nu este obtinuta pana la expirarea duratei contractului determinat, contractul inceteaza la termen, in conditiile
legii. Neobtinerea licentei din motive neimputabile salariatului nu atrage automat obligatia de restituire a cheltuielilor de formare.

7. Angajarea candidatilor declarati <ADMISI» se va face la o data comunicata ulterior.
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