’ Anexi la OMT nr. 1130/31.05.2024

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Regia Autonomi ,Administratia Roména a Serviciilor de Trafic Aerian— ROMATSA”

CONTRACT DE MANDAT

Nr. 24382 din data de 31.05.2024

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII cu sediul social Bucuresti,
Sector 1, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentati prin DI. SORIN MIHAI GRINDEANU,
MINISTRUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII, in calitate de MANDANT sau
AUTORITATE PUBLICA TUTELARA

si

Doamna COMAN Constahta, cetidfean romén, domiciliat In. - SO

avénd actul de identitate CIseria’  ,nr! | eliberat de SPCEP, " la data de
04.03.2013, CNP : denumit in continuare MANDATARS% ADMﬁﬁSTRATOR al
Regiei Autonome ,Administratia Roméni a Serviciilor de Trafic' Aerian - ROMATSA”
(denumiti in continuare Regia),

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

In temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, au convenit incheierea prezentului

Contract de Mandat, numit in continuare CONTRACTUL sau MANDATUL, obligandu-se In termenii

st condifiile acestuia:
Art.1. Definitii
In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitorul ingeles:

»Act Constitutiv”’ tnseamns Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 74/1991, de infiintare a Regiei astfel
cum a fost sau va fi modificata in orice moment;

,,Consiliul de Administratie” reprezinti organismul cu atributii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea Regiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind

reorganizarea unitifilor economice de stat ca regii autonome si societéti comerciale cu modificarile si
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completirile ulterioare, ale Actului Constitutiv si ale dispozitiilor aplicabile ale Autoritafii Publice
Tutelare;

A

»Obiective si indicatori de performanti” inseamni obiectivele si.indicatorii previizuti in anexi la
prezentul Contract, cu respectarea art. 6, In baza carora se va masura $1 evalua performanta

Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului de Administrare aprobat de Mandant;

Forti Majord” inseamni orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invingibil si inevitabil inclusiv,
99 )
dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii,

secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entititi abilitate;

»Legislatia Relevanti” inseamni Legea nr. 1571990 privind reorganizarea unitéfilor economice de stat
caregii autonome si societiti comerciale cu modificarile i completarile ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011,
cu modificérile §i completirile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si

orice alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract;

»Plan de Administrare”-instrument de lucru al administratorilor §i al directorilor concretizat intr-un
document Intocmit pentru a determina drumul de parcurs al Regiei in perioada Mandatului acestora,
structurat pe doud componerite: de administrare, Intocmit de consiliul de administrafie si de management,

intocmit de directori;

»Raport de activitate la refnnoirea mandatuluj” - document Intocmit de fiecare membry al consiliului

care solicitd refnnoirea mandatului. si care cuprinde sintetic cel putin: realizirile relevante ale

AIntreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca urmare a deciziilor luate, precum si modul de

indeplinire a obiectivelor st-criteriilor de performanta, contributia la realizarea obiectivelor intreprinderii

publice prin participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administratie.
Art. 2. Obiectul Contractului

2.1 Administratorul participi la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Regici, in condifiile legii, Actului constitutiv/Statutului Regiei si cele ale prezentului.
contract de mandat, in limitele obicctului de activitate al Regiei si cu respectarea competengelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum i a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile

de guvernanti corporativi aplicabile.

2.2 Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile In vederea realizirii obiectului de activitate
al Regiei, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care 1 sunt conferite si stabilite prin contractul de

mandat §i prin reglementirile legale aplicabile
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Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract se incheie pe o durati de 4 ani si este valabil cu incepere de la data de 31.05.2024 si

pénd la data 30.05.2028, sau, dupi caz, pénd la data incetérii Contractului din orice canzi legali sau

conventionali.

Art. 4. Obligatiile si drepturile Mandatarului
A. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.1. S exercite Mandatul cu loialitate, prudenti si dili genta unui bun administrator, in interesul Regiei.

~,

4.2, Mandatarul are, impreuni cu ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie, in principal,

urmétoarele obligatii:

4.2.1. S& ia toate misurile ce revin Consiliului de administratie al Regiei, pentru indeplinirea
obiectului de activitate al R.A., cu respectarea competentelor consiliului de administratie previzute de

Legislatia Relevanti sau de Actul Constitutiv.
4.2.2. 83 participe la elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii.

4.2.3. S& participe. impreuns cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie la procesul de

negociere a indicatorilor financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelars.

4.2.4. 83 duci la indeplinire obiectivele si.indicatorii de performants financiari si nefinanciari

prevézuti in anexi la prezentul Contract, revizuite, dupi caz, conform art. 6 din Contract,

4.2.5. 84 elaboreze, impreuni cu ceilalti-administratori si s3 transmits Mandantului semestrial
rapoartele privind activitatea R.A. care si contind situatia realiziirii obiectivelor si indicatorilor de

performants, precum si informatii referitoare la Contractele de Mandat ale directorilor.
4.2.6. S3 aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al Regiei.

4.2.7. S5 aduci la cunostinta Mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-1 determine pe

acesta sd revoce sau si modifice Mandstul.

4.2.8. In cazul renuntirii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
Mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte, printr-o notificare scrisa si fnregistrati la
Mandant. In aceasts situafie, raspunde pentru daunele canzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in

care acesla face dovada faptului ci, exercitiul Mandatului 1 provoacs lui insusi prejudicii.
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4.2.9. S& participe la sedingele Consiliului de administratie, in comitetele de specialitate, sila
adoptarea hotdrérilor acestui organ, prin vot si sa aloce timpul necesar pregatirii riguroase a acestora cu

dedicarea a minimum'3 zile liicritoare lunar 1n acest scop.

4.2.10. S participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinate la nivelul Consiliului,
la sedintele comitetului de audit $i a comitetului de nominalizare si remunerare a consilivlui de
administratie, in cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al acestor organe conform dispozitiilor

legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandirilor acestor comitete, prin vot.

4.2.11. Sa respecte pe toati perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilititi, conflicte de interese si abinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste cd existi
sau pot aparea astfel de situatii.

4.2.12. S& monitorizeze i s3 gestioneze potentialele conflicte de interese 1a nivelul organelor de
administrare si conducere.

4.2.13. 84 aprobe strategia de dezvoltare a Regiei.

4.2.14. S3 aprobe recrutarea/revocarea conducidtorului auditufui intern, §i primirea de Ia acesta

ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Regiei:
4.2.15. S3 exercite toate atributiile previzute de. legislatia In vigoare si cele din statutul Regiei.

4.2:16. Sa participe anual la programe de formare profesionald cu o duratd minima de o
saptdmand care s¥ aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic si/sau orice alte

domenii alese de actionari.

4.2.17. Sa exercite orice alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate [a

nivelul Regiei.

4.3. S& nu faci parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale intreprinderilor publice,

4.4. Mandatarului i se aplici toate celelalte prevederi legale previizute in Legislatia Relevanti referitoare

la indatoririle lui.

B. Mandatarul are urmitoarele dreptari;
4.5. Sa primeasci lunar, pentru activitatea desfasuratd, incepand cu data de 31.05.2024 o indemnizatie
fixd al céz‘?iipueﬁ}t‘um brut este 10.478 lei, respectdnd dispozitiile legale incidente §i in conformitate cu
sumele pljevéguté cu aceast destinatie in bugetul de venituri'si cheltuieli al Regiei. Plata indemnizatiei
fixe lunare se va face pand la data de 01 a lunii urmatoare cele pentru care indemnizatia fixs este

cuvenitd Mandatarului, in contu] bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de citre Regie si se vor
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vira de citre aceasta impozitele, taxele §i contributiile cu retinere la surss, In conformitate cu

reglementirile roméane si dispozitiile legale.

4.6. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionats de participarea Mandatarului la toate intilnirile necesare
ale Consiliului de administratie din luna respectivd sau mandatarea unui alt membru al Consiliului de

admnistrafie, precum §i, dupi caz, pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la

nivelul Regiei.

4.7. S& primeascd o component’ variabild a indemnizatiei, ce va fi acordatd, doar in cazul in care
Mandatarul va indeplini obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, astfel cum
acestea vor fi stabilite in anexa la prezentul Contract, si revizuite conform art. 6 din Contract. Valoarea
componentei variabile precum si modalitatea de plati se vor conveni ulterior, prin Act aditional incheiat

de Pérti, cu Incadrarea in prevederile BVC-ului Regiei aprobat.

4.8. Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) si
autoturism in interesul Regiei, precum si alte beneficii (telefon mobil, tablets, laptop, autoturism,
abonamente de telefonie voce/date si personal) la nivelul celor prevazute pentru Directorul (general) al
Regiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In cazul in care domiciliu] administratorului la data
desemnérii este In alti localitate decat cea a sediului social al Regiei, acestuia i se pot rambursa sau

deconta cheltuielile de transport si cazare pentru participarea la sedintele de lucru, de catre Regie.

4.9. Si beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv s3 fie asigurat de citre o societate
de asigurdri cu reputatie international pentru rdspundere profesionala. Regia va stabili cuantumul sumei
asigurate precum si modalitatea prin care va face asigurarea, respectiv daci se va incheia o singuri polita
pentru toti administratorii, sau se va incheia o politd pentru fiecare administrator in parte. Polita de
asigurare trebuie si fie: (i) atotcuprinzitoare, (if) sé prevada preluarea oricirei plati ce cade sub incidenta
politei direct §i imediat de citre asigurator si nu rambursarea ulterioars a acestor cheltuieli si (ii1) si

acopere pe cei asigurali pand cind se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

4.10 Mandatarul are dreptul la plata de daune-interese stabilite conform art, 10.6 din prezentul Contract,

in cazul revocirii fird justi cauza.

4.11 Mandatarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate Justificat in interesul indeplinirii

mandatului,

4.12 Mandatarul are dreptul si beneficieze, alituri de ceilalti administratori, de asistents de specialitate

pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.
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Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului si Regiei
A. Mandantul i Regia au urmitoarele obligatii:

S.1. S& asigure-Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul

prezentului Contract, in conditiile legii i ale Actului Constitutiv.

5:2. S& evalueze anual activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei Contractului dat sia

Planului de administrare.

5.3. Sd intocmeascd Raportul de evaluare a membrilor consiliului/a consiliului pentru fiecare membru
sau pentru tot consiliul, dupi caz, care soliciti reinnoirea mandatului si care cuprinde sintetic cel pufin
modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in contractul de mandat,

matricea profilului candidatului sau matricea consiliului, dupi caz.

S.4. Regia trebuie si plateasca remuneratia administratorului in conformitate cu dispozitiile art. 4.5. si

art.-4.7 ale prezentului Contract.
B. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.5. S& pretinda Mandatarului indeplinirea Obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti in
anexa la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau din

Legislatia Relevanti.

5.6. In activitatea de urmirire a bunei execufii a prezentului Contract si.verificarea ndeplinirii
Obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexi la prezentul Contract, are dreptul si
solicite sd'i se prezinte ori de cte’ori este necesar, situatia economico-financiari si orice documente

privind indeplinirea Obiectivelor si indicatorilor de performanta.
Art, 6. Obiectivele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari

6.1 Obiectivele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari vor fi stabilifi prin act aditional in
termen de 30 de zile de la aprobarea lor de citre Ministerul T ransporturilor si Infrastructurii ca urmare
anegocierii acestora cu membrii Consiliului de administratie conform termenelor prevazute de legislatia
in vigoare. Obiectivele si indicatorii de performanta urmeazi si fie revizuite pe baza propunerilor Regiei

in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

6.2 Obiectivele si indicatorii de performants financiari §i nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru

efectuarea pléilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile art. 4.7.
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Art. 7. Remuneratia Mandatarului

7.1. Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 4.5 si art. 4.7, iar plata tuturor obligatiilor
banesti de naturd legalé aferente contribuabilului, precum contributia la asiguririle sociale, contributia
pentru asigurarile de accidente de munci si boli profesionale, contributia la asigurdrile de s#nitate,
contribufia de somaj, precum §i alte obligatii binesti de naturd legals care pot fi impuse pe durata

Contractului, se va face de citre Regie.

7.2. Componenta variabild nu va fi plétita sau va fi returnati de Mandatar in urmatoarele situatii:
7.2.1 Mandatarul nu va primi componenta variabil calculats pentru anul anterior, in cazul in care apar
situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung

sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Regiei.

7.2.2 Mandatarul va fi obligat sa returneze acea parte din componenta variabild, in cazul in care

Intreaga sau o parte din componenta variabili este acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior

a fi incorecte.

Art. 8. Loialitate. Confidentialitate

8.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor regii/societéiti/companii concurente,

altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld in relatii de comert

cu Regia.

8.2. Pe toata durata Contractului de Mandat si pe o perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia,
Mandatarul este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea

Regiei, sub sanctiunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat.
Art. 9 Evaluarea administratorilor
Evaluarea administratorilor se va realiza dupa cum urmeazi:

a) autoevaluarea internd a consilului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consilului in
vederea identificdrii punctelor forte si potentialului pentru dezvoltarea colectivi si individuals, in
vederea indeplinirii functiilor consilului, cat si a condifiilor ajutitoare, dar si a proceselor si

competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca Intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publici tutelarsi. Rezultatele acestei evaluiiri oferd informatii despre

partea de componenti variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performant
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folositi, cat si despre activitafile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si

criteriile folosite in acest scop.
Art. 10. Rispunderea pirtilor

10.1. Raspunderea Mandatarului este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale Actului

constitutiv al Regiei, atributiilor Consiliului de Administratie si ale Contractului.

10.2, Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevézute in Contract,

Pirtile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

10.3. Mandatarul rdspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului i care aduc prejudicii

Regiei.

10.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori ai R.A., cu exceptia cazului in care a cerut
si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie Impotrivirea sa, i i-au incunostinfat

despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar ai Regiei si autoritatea publici tutelara.

10.5. In cazul revocarii fira justd cauzi a Mandatarului, Regia va pliti Mandatarului daune-interese in

cuantumul indemnizatiilor ramase pané la finalizarea contractului de mandat.

10.6. in scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justd cauzi” va insemna o revocare de citre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in calitate de autoritate publica tutelard, bazata pe actiuni
intreprinse de Mandatar care: (i) incalcd prevederile Legislatiei Relevante, (ii) incalcd prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Regiei, (iii) aduc prejudicii patrimoniale Regiei, (iv)

incalcd sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract.

10.7. Daci Mandantul a decis pornirea actiunii in rdspundere mpotriva Mandatarului, Contractul

inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

10.8. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Regiei.

10.9. Mandataru] riaspunde pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele indeplinite de directori, cdnd

dauna nu s-ar fi produs daci el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

10.10. Mandatarul va rispunde, in solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de administratie si cu

directorii, de implementarea Planului de administrare al Regiei.

10:11. Cauzele de fortd majori, definite conform legii, exonereaza Partile de réspunderea contractuala.
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Art. 11, Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Regiei

11.1. Consiliul de administrafie este Insércinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.
11.2 Consiliul de administratie are urmitoarele atributii de bazi:
a) numeste §i revoca directorii si stabileste remuneratia acestora conform legislatiei in vigoare;

b) analizeazi si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea

de agteptdri si cu declaratiile de intentie;
¢) negociazd indicatorii de performant financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelars;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard;, precum si

realizarea planificarii financiare;
e) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeazi si evalueazi performanta directorilor, precum si si verifice executia Contractelor de

Mandat ale acestora;
g) adopta politici si sisteme de control previizute de atributiile sale;

h) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care 1l prezintd autoritifii

publice tutelare;

i) monitorizeazi §i gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare

si conducere;
]) supervizeazi sistemul de transparenta §i de comunicare;
k) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativi ale regiei autonome;

1) raporteazi trimestrial autorititii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari, anex3 la contractul de mandat, precum si alte date si informafii de interes pentru

autoritatea public3 tutelard, la solicitarea acesteia.

m) prezint3 ori de céte ori se solicits de Mandant situatia economico-financiars a Regiei, stadiul realizirii
obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, si alte documentatii ori informatii

solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii.
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Art. 12. Forta Majora

12.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligaii din prezentul Contract pentru
orice pericadd in care este impiedicatd si execute obligatia respectivd, ca rezultat direct al unui

eveniment de Forta Majora.

12.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, att inceputul cét si sfirsitul evenimentului
de Forta Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparijie. Omisiunea notificarii
va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte Parfi prin

neanuntarea la termen.

(2) Partea care invocd Forfa Majori are obligafia prezentarii celeilalte Parti, in termen de 15 zile

de la producerea cazului de Forta Majord si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

12.3. In cazul in care evenimentul de Fortd Majori se prelungeste pentru o perioadd mai mare de 45

zile, Partea céreia i s opune cazul de Fortd Majord poate decide Incetarea Contractului, care va opera in

g e e

mod automat, fird interventia-vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza unei simple

notificiri transmise Parfii care invoca cazul de Fortd Majora.
Art. 13. Modificarea Contractului de Mandat

13.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, dupi o prealabild notificare emisa de Partea interesata,

cu acordul ambelor Parti, prin Act aditional.
13.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale in vigoare care i sunt aplicabile.
Art. 14. incetarea Contractului de:Mandat

14.1. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ci acesta Isi inceteazi efectele de drept in

una sau mai multe din urmétoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) demararea in instan{d a actiunii in rispundere de cétre Mandant, impotriva Mandatarului;

¢) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notificari scrise, conform

art.4 clauza 4.2.8. din Contract;

d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;
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e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevézut de lege sau a uneia dintre situaiile previzute de

Legislatia Relevanti;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea Regiei;

h) in cazul desfiinfarii Regiei;

i) revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fard indeplinirea oricarei alte formalitdti
si fard interventia instantelor judec#toresti competente. Intr-un asemenea caz, Regia nu este obligati si
achite Mandatarului nicio compensatie, despigubire sau orice fel de daune interese, cu exceptia cazului

cand revocarea survine faré justi cauza;

j) revocarea mandatului de citre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de sévérsirea,
cu rea-credinti, a unor fapte grave, de naturd penald, dovedite in instanfele competente, privind

activitatea desfdsurata in baza Contractului;

k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o perioad3 de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data notificarii
Regiei de ciitre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat s&
notifice Regiei si Mandantului cu privire la starea de incapacitate fizic si si anexeze dovezile aferente
in ziua imediat urmitoare expirdrii acestui termen. In scopul prezentei clauze, se va considera ci

Mandatarul este incapabil fizic dacd nu-si executé sarcinile obisnuite pe o duratd continud de 90 de zile

‘n decursul unui an de zile;
1) in caz de fortd majord in conditiile art. 12;

m) in cazul neindeplinirii obiectivelor §i indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari anexi la

prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;

n) in cazul incalcdrii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea §i

nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de eticd al Regiei;

0) in alte cazuri previizute de lege;

14.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la cauzele de
revocare a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 10.6. de mai sus, Mandatarul are dreptul la plifile
compensatorii previzute la art. 10.5. de mai sus doar In cazul revocarii Mandatului séu de catre Mandant
fird justd cauza. Nicio altd cauzi de incetare a acestui Contract nu va da nastere la niciun alt drept la

compensafii sau la alte drepturi bénesti, de orice natura.

Pagina 11 din 15



™

14.3. La data Incetirii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatx Regiei toate bunurile

incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract.

14.4: In cazul in care Mandatarul nu va returna toate bunurile Incredintate de Regie la data incetirii

prezentului Contract, acesta va achita valoarea ramasi neamortizatd a acestora stabiliti prin aplicarea

metodelor de amortizare contabila.

14.5. La data incetiirii -prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod

obligatoriu Mandantului raportul siu privind activitatea de Mandat.
Art. 15. Prelungirea contractului

15.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la finalizarea

mandatului de maximum 4 ani.

15.2.1n cazul in care Mandatarul doreste reinoirea Contractului, acesta va elabora un raport de activitate.

Art. 16. Criterii de integritate si etici

Administratorul are urmitoarele obligatii:

a) sd respecte Codul de etica al Regiei, care se aplici atat angajafilor acesteia, cit si membrilor

consiliului;

b) s denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementrilor
interne ale Regiei §i si se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui conflict de
interese;

¢) va Ingtiin{a consiliul de administratie ori de céte ori, in anumite operafiuni, stie ci sunt interesate

.....

lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasts operatiune.

d) s aibd un comportament adecvat in cadrul consiliului In cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

€) si nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si s& le trateze cu discretia cuvenitd §i in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de definerea $i mentinerea unei reputafii
profesionale excelente;

f) si ingtiinfeze Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in cazul inceperii urmirii penale pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire si
combatere a finantirii actelor de terorism. In aceasti situatie contractul de mandat va fi suspendat.
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Art. 17. Clauze privind independenta administratorului

Un administrator este independent daci:

a) nu este director al regiei si nu a indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 .ani;

b) nu a fost salariat al regiei sau nu a avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

¢) s nu primeasci sau si fi primit de la regie o remuneratie suplimentars'sau alte avantaje, altele decat
cele corespunzand calititii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu aib4 sau si fi avat In ultimul an relafii de afaceri cu regia, fie personal, fic ca administrator,
director sau salariat al unei societdfi care are astfel de relaii cu regia, dacs, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

€) s nu fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al regiei;

f) sé fie director Intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

g) s nu fi fost administrator neexecutiy al regiei mai mult de 3 mandate;

h) si nu aibi relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
Art. 18. Conditii privind contractarea de asistentd la nivelul Consiului de administratie

Consiliul de administratie poate solicita motivat s1 documentat conducerii executive a regiei
autonome, cu avizul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, si contracteze asistenfd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile referitoare 1a audituri, investigatii antifraud, analizi de

piatd si altele, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 19. Litigii

19.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor

prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabils, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la

notificare.

19.2. Orice disputsi care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusd competentei

instantelor judec#toresti din Romania.
Art. 20. Alte clauze

20.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul s3
transfere, si cedeze ori 54 delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in tot sau in parte,

firs consimtimantul scris prealabil al celeilalte Parti.
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20.2. Orice comunicare; ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat .in baza
prezentului Contract de citre o Parte va fi in forma scris3 si va fi considerat(4) ca fiind comunicat(a) (i)
in momentul primirii, daci este Inménat(d) personal, prin curier sau serviciu de curierat; sau de citre
executorul judecitoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(&) prin telex, email, fax sau altj

transmisie prin cably, sau (iii) Ia data primirii documentului, daci este trimis(x) prin pogti recomandat3.
Daci este trimis(a) Regiei, vafi adresat(d) dupi cum urmeazi:

Catre: Regia Autonomi ,,Administratia Romani a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA”
In atentia: Director General

Adresa: Blvgl;. Ion Jonescu de la Brad nr. 10, Sector 1, Cod 01381, Bucuregti

Dac3 este trimis(d) Mandantului, va fi adresat(d) dupsi cum urmeazi:

Catre: Ministerul Transpotturilor si Infrastructurii

In atentia: Ministrului Transporturilor si Infrastructurii

‘Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873

Daci este trimis(i) Mandatarului, va fi adresat(d) dupid cum urmeazi:

In atentia: Dnei COMAN Constanta

Adresa: Strada ...cosver e A

E-mail: .com ..., et Gt e e e . ez

20.3. In cazul in care, oricare dintre Parfi isi schimbi adresa la care doreste si primeasci
comunicéri/instiin{ari, aceasta va notifica in scris cealalts parte in acest sens. Noua adresi va fi
considerats adresa la care urmeazi si fie trimise toate instiinérile in baza prezentului Contract numai

‘dupd ce cealalti Parte a fost informatii cu privire la schimbarea respectiva.

20.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul Contract
nuvafi cons1derata o renunfare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiali a oricarui astfel

de drépt nu va Impiedica exercitarea din.nou sau in viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept, in

conditiile legii,

20.5. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este considerati
nuld, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea §i aplicabilitatea restului prevederilor acestui

Contract nu vor fi afectate; prevederile incauzi vor fi inlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile.
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20.6. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate §i puse in aplicare in conformitate

cu legea roméans.
20.7. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretaté ci genereaza sau ci reglementeazi
raporturi de munci intre Regie si Mandatar.

Art. 21. Dispozitii finale

21.1. Mandatarul isi insuseste si Tsi asuma prevederile Planului de Administrare aprobat prin Hot#irdrea
Consiliului de administratie care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea
Obiectivelor si indicatorilor de performan(i financiari si nefinanciari prevdzuti in anexa la prezentul

Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant f3ir3 plata vreunei despagubiri.

21.2. Contractul de Mandat se completeazi dupd caz, cu prevederile OUG109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si completdrile ulterioare cu cele ale Legii
nr.15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale

cu modificarile i completirile ulterioare, precum si cu regulamentul de organizare si functionare al
Regiei.

Prezentul Contract care contine 15 pagini, s-a incheiat astizi 31.05.2024, in-limba. roménd, la sediul
Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1 exemplar pentru Regie

si 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR
MINISTRUL TRANSPORTURILOR
SI INFRASTRUCTURI

Sorin Mihai GRINBEANU Constanta COMAN
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ACT ADITIONAL nr. 1

LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 24382/31.05.2024

in temeiul prevederilor art. 8 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. Vil alin.(2) teza |
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a Tntreprinderilor publice,

intre:

MINISTERUL TRANSPORTURILOR Si INFRASTRUCTURII cu sediul social in Bucuresti, Sector 1,
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentatd prin DI, SORIN MIHAlI GRINDEANU, MINISTRUL
TRANSPORTURILOR S INFRASTRUCTURII, n calitate de MANDANT sau AUTORITATE PUBLICA

TUTELARA

si
Doamna»COMAN?TCQnstanta cetdtean roman, domiciliat” ) 7
ravand actul de identitate Cl sena nr. eliberat de SPCEP
- xla data de 04.03.2013, CNP , denumit Tn continuare MANDATAR

sau ADMINISTRATOR al Regiei Autonome ,,A’dministra;ia Romana a Serviciilor de Trafic

Aerian - ROMATSA” (denumita in continuare Regia sau R.A.), in calitate de MANDATAR,

Tn temeiul prevederilor art. 13 din Contractul de mandat s-a incheiat prezentul Act aditional la
Contractul de mandat nr. 24382/31.05.2024 prin care s-au convenit urmatoarele:

Art. | - Art.4 lit.B pct.4.5. - teza int4i din Contractul de mandat se modifica dupa cum urmeaza
si va avea urmatorul continut:

"S3. primeascd lunar, pentru activitatea desfasuratd, incepand cu data de 01.12.2024 o
indemnizatie fix3 in cuantum de maximum 3 céstiguri salariale medii brute pe ultimele 12 luni,
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului.principal de activitate inregistrat de
regia autonoma, la-nivel-de clasi, conform clasificatiei activitdtiler din economia napona[a,
comunicat de Institutul National de Statisticd, respecand dispozitiile legale incidente si in
conformitate cu sumele previzute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al
Regiei. Anual, in urma informatiilor transmise de cétre Institutul National de Statistica, aceasta

va fi actuaiizatz‘isautomat,jn cazul in care se impune.

Art.ll - Art.4 pct.4.7. Se elimin

Art.Hl - Art.5, pct.5.4. se modifica dupa cum urmeaza si va avea urmatorul continut:

"Regia trebuie s3 pliteascd remuneratia administratorului in conformitate cu dispozitiile
art.4.5.”

i



Art.IV - Art.6, pct.6.2 Se elimna

Art.V - Art.7 pct.7.1. se modificd dupa cum urmeaza si va avea urmatorul continut:

"Remuneratia Mandatarului este stabilit& conform art.4.5 , iar plata tuturor obligatiilor banesti
de naturd legald aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale ,
contributia la asigurdrile de s&nitate, impozitul pe venit, precum si alte obligatii banesti de
natura legald care pot fi impuse pe durata Contractului de mandat, se va face de catre regie.”

Art. VI - Art.7 pct.7.2. Se elimina
Art. VII - Art.9 lit.b) se modifica dupa cum urmeaza si va avea urmatorul continut:

“Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluari ofera
informatii despre modul de indeplinire a indicatorilor de performanta folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite
n acest scop.”

Art. IX - Celelalte clauze contractuale ramén neschimbate.

Prezentul act aditional care contine 2 pagini s-a incheiat astazi Jﬁ//{ 0@0?5 , la sediul
mandantului, in trei (3) exemplare originale din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Regia Autonoma ,,Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian -
ROMATSA” si un exemplar pentru mandant.

Semnatari:

MANDATAR
Constantya COMAN y

[
N MR S

e —



ACT ADITIONAL nr. 2
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 24382 /31.05.2024

in temeiut prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 6 din Contractul de mandat nr.
24382/31.05.2024,

ntre;

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII cu sediul social in Bucuresti, Sector 1,
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentata prin dl. Sorin Mihai GRINDEANU, ministrut
trasporturilor si infrastructurii, in calitate de MANDANT

~Doamna COMAN Constanta, cetitean romén, domiciliat in .,
avand actulgde,ident’itat'e Clseria ,nr. .eliberat de SPCEP"
la data de 04.03.2013, CNP ; , In calitate de MANDATAR,

A a J / D0 I o - ) «
Avand in vedere OMTI nr. ff.? / /’f zil/a%?oa" privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari cuprinsi in anex3 la contractele de mandat ale membrilor Consiliului
de administratie al Regiei Autonome ,,Administratia Roman a-Serviciilor de Trafic Aerian -

ROMATSA” )

In temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificrile: §i completarile ulterioare precum si ale Anexei nr. 2 la H.G. nr,
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
s-a Tncheiat prezentul Act aditional la Contractul de mandat nr. 24382/31.05.2024 prin care s-

au convenit. urmatoarele:

Art. | - Partile au convenit completarea Contractului de mandat nr.24382/31.05.2024 cu Anexa
nr. 1, anexatd la prezentul act aditional.

Art. Il - Celelalte clauze contractuale riman neschimbate.

Prezentul act aditional care contine o pagina si 4 pagini Anexa nr. 1 s-a incheiat astizi -

‘ Y- , » la.sediul mandantului, in trei (3) exemplare originale din care un exemplar
pentru'mandatar, un exemplar pentru Regia Autonoma ,, Administratia Roman4 a Serviciilor de
Trafic Aerian - ROMATSA” si-un exemplar pentru mandant.

Semnatari;

MANDATAR
Constinth COMAN -




T e jllﬂ[ ounw [ [ T
ZHopuow | zuonuow | zuojtuoiw Zuouow | zuouows U 9p LIN>0) Loy %S
N ] [ goeanuL pULOY | VONNW
u:m~m>_:um 34 ¥NOo7
) , N> lefegue 30 vIIvIED
Zuoyuol | zuojuous Zilonuow | zuoyuow | zuojjuow “au ap Jewny %e v 43y
—_ III||||]_I|||||I|II|:|||I|..II.|II||| —— e —
BABIS
A._o_cﬂcm_u_uumv
Jo)LIewwgIeA
0 0 0 0 0 “u ejuanaly %G
71— B ki ..ow_ﬂq_[_.mwm_muilf;
e puensis
) 3p wasis Llvryony
va va va va V4 | NN/va | nun BaIMBsy| %8 \ZEE
Sifisus
%0€°L- %0€°L- %0€°L- %0€")- %0E°1- umw Sp nwnsuo) % nlgaw %aT
I ] I D R I[J%\ﬂwmﬂful [ ——
0£'0 0g°0 0g£ 0 0£°0 0£°0 % | S1eos ap wey %0} INALLYYEdO
| 1=0 1=>0 fuIPHVIO||f.VJvm|I|[HOI T Tnmiey ET T
= T I ] B I TE T - E—
001 00°) 001 00} 00°} wiedpwon eyey %0€ | VIYVINYNIL %06
HOLVIIaN YOLYDIaNI YIvioL
8207 £20T 9tot GT0¢ Yoz wn YOLYDIaN] JHIANOJ 140931V | 3Y30NOd
sl g eyt L/F]]ITL e HAANGd |

ALvaLsINiway 3q INTNITNSNOD IV IALLNDAXIAN HHEWAW NYLNId dD)

YTOZ'S0'LE/ TREPT I Jepuew p jnyoenuoy e | wuy eXauY

ITYNOLLYY3do
do!

HVIONYNIA dD1

THOLYIIgN! QE



%EEEE
3JeOBIA |

up 15183y

dsas ny

%0 9p
alews ey

%£9°99

%001

%06<
SJECBIA .
ul 189y
dsai ny

S

—

%EL€E
2IROSIA |

ut s189)

dsai ny

%0 op
SJew ey

%£9°99

%06<
21e0BIA

Ut 15189)
dsai ny

—

RECTEE

ut |si83)
dsaany

%0 °p
ateul ey

%£9°99

%06G<
SIROBIA

ut Jstsa)
dsal ny

I

| 31e08IA | a1ecsiA |

7|I|
%ee e

ut 15153
dsas ny

%0 9p
Sdel ey

%06<

Ut 15153)
dsai ny

%EE €E
EYEREIT
ur 15189
dsaus ny

%0 9p

alew rey

%£9°99

%08<

3IROBIA | 3iROSIA |
UL 1s159)
dsai ny

T

%

desipuey |

—

siensiuupe |

3P IN{HESU0D uL
ULLLWS) %3S ap
dojLiquisul eyey

2leidsunial
9p Inn3ayoed e.
21e]0] B3JR0jRA |

1Andaxa
J01u03o8up
ealRIBUNWID.
UL d)tqeiiea
A0)21usuodusios
BaI3pUOY

1AINS3X0 |
Jojuo103uip
RaJRIBUNWAL
ut axy
Jojsusuoduiod
2a13puoy

3Lensiuiwpe
3P Mniisuod
3)ununas

e} aJedpiyjied
ap =ey

sfjensuiwpe
ap IMNAISUGH
e junjunay
9p JnJeduny

stienswiwpe
3p nijtsuod uy
Huapusdapuy -
JojLiquBw eyey

n3 ielesue
ap uad01y

imnue jnsind
. ui sesngpe -

%5

%E

.34

%E

*

%5

YALLYHOJH0D
%S | vINvN¥3AND

%S

—

——

pADIOdI0)
DiupUIZANS

3p 113D31A129D
_-2tftdads
1p311qosuodsas
dJl




—

%08°0-

—

%08°0- | %08°0-

%0T°1-

%00°66

—

%167
LE'}

_— ]

LE1E

—

%071 | %071

—

%08°0-

%0C"1-

%08°0-

%071~

%00°66

%00°56

28T | %LsT

L8 LE°1

LEVE | ze1g

p=>0

00°}

r=>0 VHVO

%00°S6

%00°56

%18°T

LE°L

LE°1E

r=>0

270D
auo|

970D
suo|

7 aseopde |
3p 1muswop
UIp 3)usiwg

xt

} aleonde
9p Njuswiop
uip-ajiistug

%€

Jojjuard
1e stjoesspes
3p Jniodg

INELEIT

9p D
e audden
ap eley

Jojdiuean e
atjeos ap eyey

101LN30)s ©
arjejos ap eyey

00°) 004

00°}

%98°)

%98‘L | %981

8207

9207

hNoN\_

%98°1

——

%5

%S

naaw

—ee

pAT4

—

NYNOLLY¥3do
!

LIN3ITD v 43y

]

V3LVLITEVINIY

va.lg3
‘SA auolRq

EELE
2RIy
i leyded |
3p JojiBnayd

eyey

wn

¥ot

HOLYDIaN

HOLYDIONI
I¥IANOd

%G

INNLLYY3dO

VYIUVLINYNIL

ILLLLSIANI
30 volLod

P14

%ST

30r18nd |
HDIAYTS 341YD
1LLY.ANIRIO di

TUVIDNYNIL oD}

YOLYDIGNI

YIvioL
FHIANOd

AMODILYD

!

140LVIIGNI diL

_

AlivaisiNway 3g INTNFISNOD IV IALLND3AX3 Igwaw MYLN3d dDi




—

urnosew -
X35 3p 190 8
UIIWa) X35 op
ttieledue anu;
EHIE T TTEN
9p Bluasayq

UtuIWay) X35
ap 31adnpuos
Sp dieouadns
40}21pe3 TRy

Jojnosy
® aJeuoysas
3p Jo)dntod
ealniqels

(JojuBIUSpIOTR)
JojLieweyes

B gle30)
ejusrsary

3p auew
ut Lnajsuy
2p jnjewny

4ad areurioy
ap alo 3p

S—
%0€E ||Iﬂw.
Y9 miva
0 | au
4 ..=._|
8L | EEL

nipaw yniewny

- e

== (s7ea3sIBa1UL ]

Wucm.u:m._m,

[uw.wmmcm .

—

p ]

%S

%01

%S

N9 30 vaLvLlnvoz

YAILYH0dY0)D
viNVNY3AND

p—

1LVIVONY v 43y

I

— ]

I :
bAnbaodios

Diupusaans

3p 11ip3ta11oD
-aotf1nads
Hougosuodsas
di




ACT ADITIONAL nr. 3
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 24382/31.05.2024

In temeiul prevederilor art. 8 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare,

intre:
MINISTERUL TRANSPORTURILOR 31 INFRASTRUCTURII cu sediul social in Bucuresti, Sector 1,

Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentatd prin Dl. SORIN MIHAI GRINDEANU, MINISTRUl:
TRANSPORTURILOR $i INF RASTRUCTURII, in calitate de MANDANT sau AUTORITATE PUBLICA

TUTELARA

si
Doamna COMAN Constanta, cetitean roman, domiciliat in K 7
' avand actul de identitate Clseria  , nr. _ eliberat de SPCEP !
fa-uata de 04.03.2013, CNP """~ denimit i continuare MANDATAR ~sag--

ADMINISTRATOR al Regiei Autonome , Administratia Romani a Serviciilor de Trafic Aerian -
ROMATSA”,

Tn temeiul prevederilor art. 13 din Contractul de mandat s-a incheiat prezentul Act aditional la
Contractul de mandat nr. 24382731 -05.2024 prin care s-au convenit urmatoarele:

Art. [ - Art.4 lit.B pct.4.5. - teza intai din Contractul de mandat se modifics dupa cum urmeazj
$i va avea urmétorul continut:

”$3 primeasci lunar, pentru activitatea desfasurat, incepand cu data de 01.12.2024 o
indemnizatie fix3 in cuantum de 3 castiguri salariale medii brute pe ultimele 12 luni, lunar
pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica, respectind dispozitiile legale incidente si in
conformitate cu sumele previzute cu aceasts destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al
Regiei. Anual, inurma informatiilor transmise de ciitre Institutul National de Statistics, aceasta
va fi actualizata automat, in cazul in care se impune.

Art. IX - Celelalte clauze contractuale réman neschimbate.

Prezentul act aditional care contine 1 pagina s-a incheiat astizi L%é‘/ 9@1{, la sediul
mandantului, in trej (3) exemplare originale din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Regia Autonom3 »Administratia Romand a Serviciilor de Trafic Aerian -
ROMATSA” si un exemplar pentru mandant. .

Semnatari:

MANDATAR
* Constanta COMAN
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