MINISTERUL TRANSPORTURILOR $1 INFRASTRUCTURII

Anexa la OMT! Nlvevviveiiceieceene

PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE MEMBRI N
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL REGIEI AUTONOME ADMINISTRATIA ROMANA A
SERVICIILOR DE TRAFIC AERIAN ROMATSA

1. PREAMBUL

Regia autonoma Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA, denumita
in continuare ROMATSA, a fost infiintatd si functioneaza in conformitate cu dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 74/1991, cu modificarile si completarile ulterioare si este persoana
juridica romana cu capital integral de stat care functioneaza pe baza de gestiune economica
si autonomie financiara avand sediul in Bdul. lon lonescu de la Brad nr. 10, Sector 1,
Bucuresti, fiind inregistratd cu Codul Unic de Tnregistrare 1589932 si numar de inregistrare
la Registrul Comertului J40/1012/1991.

Regia autonoma Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA este
intreprindere publica, conform art. 2, pct. 2, lit. a) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii exercitda competentele de autoritate publica
tutelara, in baza prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regia autonoma Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA are ca obiect
principal de activitate exploatarea spatiului aerian al Romaniei si furnizarea de servicii de
navigatie aeriana, incluzand servicii de trafic aerian, servicii de comunicatii aeronautice,
navigatie si supraveghere in domeniul aeronautic, servicii meteorologice aeronautice,
servicii de cautare si salvare, servicii de informare aeronautica, precum si coordonarea
operatiunilor de cautare si salvare a aeronavelor aflate in pericol si a supravietuitorilor unui
accident de aviatie produs in regiunea de informare a zborurilor FIR - Bucuresti.

Obiectul de activitate al Regiei autonome Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian
- ROMATSA cuprinde si activitati de consultanta si prestari de servicii in domeniul sau de
activitate, activitati de cercetare-dezvoltare, inclusiv faza de realizare si comercializare de
produse specifice domeniului managementului traficului aerian, prin forte proprii sau in
parteneriat cu operatori economici interni ori externi, precum si activitati de transport in
cont propriu, conform legislatiei in vigoare.



Regia este administrata n sistem unitar de catre un Consiliu de administratie format din 5
(cinci) administratori. La data prezentei, consiliul de administratie este alcatuit din 4
administratori numiti pentru o perioada de 4 (patru) ani, respectiv 31.05.2024 - 30.05.2028.

Prin OMTI nr. 601 din data de 12.06.2025 a fost declansata procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de administrator vacanta sau ocupata provizoriu, la Regia
Autonoma Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru n Consiliul de administratie
al Regiei Autonome Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA se
deruleaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru aceasta, autoritatea publica tutelara propune prezentul proiect al componentei
initiale a planului de selectie, pe care o supune consultarii, cu scopul de a formula propuneri
de modificare si completare in vederea definitivarii elabordrii componentei initiale a
planului de selectie.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiald, care se intocmeste in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si componenta integrala,
care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare in termen de 10 zile de la
infiintare.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei unui
numar de 1 (unu) membru al Consiliului de Administratie al ROMATSA, pentru un mandat
care va coincide cu durata ramasa din mandatul consiliului in functie, cu respectarea
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



n conformitate cu prevederile art. 5 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023, la regiile
autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va pubhca pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoana interesata poate
face propuneri in termen de 5 zile de la data publicarii.

3. PRINCIPII

Tntocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizata cu
claritate, pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de
selectie, in concordantd cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit astfel incat procedura de recrutare i selectie
s& se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

4, DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice si este
parte din componenta initiald a planului de selectie. Aceasta reprezinta un document de
lucru prin care Ministerul Transporturilor si Infrastructurii stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Organizarea consultérilor este comunicatd prin publicarea unui anun pe pagina de internet
a intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile fnainte de
data stabilita.

Scrisoarea de asteptiri este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se publica pe
paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata
cu componenta initiala a planului de selectie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consiliului de administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si

cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationald existente sau care trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care confera o expresie a acestor
capacititi pe care consiliul trebuie si le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati,
ce trebuie indeplinite atat individual cat si colectiv de membrii consiliului.



Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelara, prin
compartimentul de guvernanta corporativa.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea
publica tutelara.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA reprezinta
descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-l indeplineascd, pe baza cerintelor
contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa
de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile
si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare
optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma
de praguri minime de competenta,

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rotului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Forma finald a Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a
planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta prin act administrativ, de catre
autoritatea publica tutelara.

PLANUL DE SELECTIE

Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezintd documentul
de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functiile de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta
initiala si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel Tncdt s& asigure o procedura de selectie
transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;



¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari,

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Componenta integral a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie i
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform prevederilor art.10, alin. (1) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. '

5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. a) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
este la data la care conducatorul autoritatii publice tutelare emite actul administrativ prin
care hotaraste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului.

Astfel, prin OMTI nr. 601 din data de 12.06.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectia a candidatilor pentru pozitia de administrator, vacantd sau ocupata provizoriu, la
Regia Autonoma Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA, in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si a prevederilor



H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 6 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice contractarea serviciilor expertului
independent se face de catre AMEPIP prin procedura de achizitie publicd, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. COMISIA DE SELECTIE CONSTITUITA LA NIVELUL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art.
4’ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP si prevazut la art. 4° alin. (5), lit. ), pct. (v) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011.

8. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al ROMATSA,
trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si
selectie.

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

« declanseaza procedura de selectie prin act administrativ;

s in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023,
notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii actului
administrativ, cu privire la declansarea procedurii de selectie;

¢ desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

» constituie prin act administrativ comisia de selectie si nominalizare potrivit
dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
si asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

¢ elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art, 4* alin. (5) lit.
) pct. (v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;



« elaboreazi Scrisoarea de asteptdri in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice,

« forma finald a scrisorii de asteptari se aproba prin ordin al ministrului transporturilor
si infrastructurii si se publica pe pagina proprie de internet, odatd cu componenta
initiala a planului de selectie;

» elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
a MT! si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii
de selectie;

« elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului de admnistratie;

« profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate fmpreund cu aceasta, prin act administrativ, de catre
autoritatea publica tutelara;

 publicid anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie potrivit
dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« in cazul regiilor autonome, conducatorul autoritatii publice tutelare are obligatia de
a lua decizia de numire in termen de maximum 10 zile de la data comunicarii
Raportului final.

Comisia de selectie si nominalizare

¢ elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie,
in termen de 10 zile de la infiintare;

« stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa 1 laH.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii ntreprinderii publice, precum si ponderea acestora n
intocmirea listei scurte;

o stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

« pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului. Anuntul trebuie sa
includd conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora;

o solicitd candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, dacd este cazul;

« desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista
lungd de candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidaturad complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care
are caracter confidential;

o analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloca
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat;

« solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

e stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;



« informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

¢ realizeaza lista scurta si comunica candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si faptul ¢i au
obligatia s& depuna la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii;

e analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

e organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeazd clasamentul
candidatilor aflati in lista scurta;

» dupa finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;
¢ transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din 0.U.G. nr. 109/2011;
¢ transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii

deciziei de numire, pentru regiile autonome;

e transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

» notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de
masuri de remediere.

Agentia de Monitorizare si Evaluare a Performantelor Intreprinderilor Publice

e desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea
hotararilor adunarii generale de declansare a procedurii de selectie;

e declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneazd
expertul independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevazut la art.4, alin. (1), lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art.4, alin. (1),
lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in termen de 3 zile de la data finalizarii
procedurii de achizitie publica, respectiv de la data primirii notificérii in cazul in
care expertul independent este selectat anterior;

» aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 4"6 alin. (2)
din 0.U.G. nr. 109/2011;

e primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii raportului;

» intermen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin
care aproba sau anuleaza procedura;

o publici Raportul final pe pagina de internet.



9. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

profilul consiliului de administratie;
profilul candidatului;

criteriile de selectie si evaluare;
componenta initiald a planului de selectie;
planul de interviu;

scrisoarea de asteptari;

componenta integral a planului de selectie;

vV V V ¥V V V ¥V V¥

anuntul de selectie;

modelele de declaratii si formulare;

vV v

raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documente
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai
jos rezuma aceste elemente:
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Publicare anunt cu cel pugin 5 prevederilor art.
privind organizare | zile inainte de APT/Regia 5 alin. (2) din
consultari data stabilita Anexa 1 la HG nr.
| 639/2023




Formularea de
propuneri de
modificare si
completare a

n termen de 5
Zile de la data

Orice persoana

Conform
prevederilor art.
5 alin. (2) din

Pmlecwl““ publicarii interesata Anexa 1 la HG nr.
componentei . 639/2023
initiale a planului
de selectie
Conform
Aprobarea . X prevederilor art.
' .c.omponentei ' In term.en de 10 APT 5 alin. (6) din
initiale a pla.nulul zile Anexa 1 la HG nr.
de selectie 639/2023
Conform
. prevederilor art.
Aprottare si 4 alin. (4) si art.
Sf:sb;zr:e 5 alin. (1) din
omMTI APT/Ip/ameptp | AnSxa Tbla HG

.4 asteptari ca parte

din componenta
initiald a planului
de selectie

nr. 639/2023
odaté cu
componenta
initiala a planutui
de selectie

Elaborarea si

intermende 5

modificare si
completare a
componentei
integrale a
planului de
selectie

in termen de 5
zile de la data
publicarii

publicarea zile de la data
proiectului Gy Conform
it oo aprobarii .
1 profilului componentei H prevederilor art.
| consiliului de inipiale ae 12 din Anexa 1 la
administratie si ! . HG nr. 639/2023
. v planului de
transmitere catre lectie
AMEPIP o
Elabofarea si S
publicarea .
roiectului n termen de 10 prevederiioriapt.
P . ! Comisia de selectie | 10 alin. (1) - (2)
componentei zile de la : o ;
. Vo si nominalizare din Anexa 1 la
integrale a infiintare ?
lanului de ' H.G. nr.
P . 639/2023
selectie
Formularea de
3 propuneri de T

prevederilor art.
10 alin. (3) din

Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023
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Aprobarea Conform
componentei PHiF st prevederilor art.
integrale a administrativ APT 10 alin. (4) din
planului de Anexa 1 la H.G.
selectie nr. 639/2023

cu cel putin 30
~ de zile Tnainte
Publicarea de data-limita Conforms

-1 anuntului privind
"] selectia membrilor

pentru
depunerea

APT/Presedinte CA

prevederilor art.
19 alin (2) - (3)
din Anexa 1 la

consiliului cand1_dfa\turvllhor HG nr. 639/2023
specificata in
anunt
R Conf
" In termen de 30 on <')rm
Depunerea prevederilor art.

dosarelor de
candidatura

de zile de la
data publicarii
anuntului

Candidati

20 alin. (1) din
Anexa 1 la HG nr.
639/2023

Evaluarea
candidaturilor
depuse in raport
cu minimum de
criterii

In termen de
maxim 5 zile
lucratoare de la
data limita
pentru
depunerea
candidaturilor

Comisia de selectie
si nominalizare

Se va elabora
lista lunga

Solicitare de
clarificari, in scris,

Tn termen de 2

Comisia de selectie

Conform
prevederilor art.

. zile de la ; - 20 alin. (2) din
privitoare la si nominalizare
did N evaluare Anexa 1 la HG nr.
candidatura 639/2023
In termen de
maxim 5 zile Conform

Informare in scris
a candidatilor

lucratoare de la

Comisia de selectie

prevederilor art.

3 L. : de la data ; B 20 alin. (3) din
respinsi deupe lista adoptarii si nominalizare Anexa 1 la HG nr
Ee deciziei de 639/2023
respingere
Conform

Alcatuire lista

Comisia de selectie

prevederilor art.
20 alin. (4) din

lunga si nominalizare HG. nr.
639/2023
Analiza
Conform

informatiilor din
dosarele de
candidatura

ramase pe lista

lunga si alocarea
punctajului

n termen de 3
zile de la
realizarea Listei
lungi

Comisia de selectie
si nominalizare

prevederilor art.

21 din Anexa 1 la
H.G. nr.
639/2023
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conform grilei de
evaluare pentru

‘| fiecare criteriu din

cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare daca
este necesar

Realizarea listei

“n termen de 15
zile de la data

Comisia de selectie

Conform
prevederilor art.

candidatilor din

zile de la data

Candidatii din lista

limita de . . 22 din Anexa 1 la
scurte si nominalizare
depunere a ? H.G. nr.
candidaturilor 639/2023
Depunere
declaratii de " Conform
X ; in termen de 15 ;
intentie a prevederilor art.

22 alin.(2) din

25.7 baza de interviu

afisarea datei

Comisia de selectie
si nominalizare

lista scurta la clanr:c?iijmaiiT;r Rchize Anexa 1 la HG nr.
autoritatea : 639/2023
| publica tutelard
Anahz.a dECl.«‘:ll'aF,IEI Conform
de intentie si . .
: ’ 5 zile de la i : prevederilor art.
integrarea Comisia de selectie . !
" depunerea . L d 22 alin.(3) din
rezultatelor in o si nominalizare
I declaratiei ' Anexa 1 la HG
. . nr.639/2023
candidatului
4 Selectia finala a Conform
I candidatilor pe 10 zile de la prevederilor

art.22 alin. (4)

candidatilor si a
Raportului final

interviurilor

si nominalizare

(in baza planului de interviu din Anexa 1 la
de interviu) HG nr.639/2023
» . Conform
Intocmirea . .
, 5 zile de la P 5 prevederilor
clasamentului i ) Comisia de selectie ;
incheierea ! art.22 alin. (6)

din Anexa 1 la
HG nr.639/2023

Transmiterea
Raportului final la

; AMEPIP in vederea

emiterii avizului

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor
art.22 alin.(7)
lit. a) din Anexa

| Raportului final la

4 conducatorul APT,

in vederea luarii

" | deciziei de numire

Comisia de selectie
si nominalizare

conform 115HG
nr.639/2023
. Conform
Transmiterea 4
prevederilor

art.22 alin.(7)
lit. b) din Anexa
1 la HG
nr.639/2023
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| Publicare Raport
s ;
mal' pe pagina de Conform
internet a " ; :
T Dupa emitere prevederilor
tutefar: a aviz conform de APT/TP/AMEPIP art.22 alin.(8)
- rinc;erii catre AMEPIP din Anexa 1 la
F.) i HG nr.639/2023
publice si a
AMEPIP
Desemn‘.‘;\rea Decizie de
membrilor o
. numire n Coiifsn
consiliului de ;
L. L termen de 5 prevederilor
administratie din . conducatorul .
Y maximum 10 art.22 alin.(10)
randul . APT 3
candidatilor zile de la data din Anexa 1 la
e comunicarii HG nr.639/2023
cuprinsi in lista -
iy Raportului final
o scurta
11, ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va
intreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn acest sens, comisia de selectie si nominalizare, in conformitate cu legislatia in materie
de guvernantd corporativa, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele
documente necesare n cadrul procesului de recrutare si selectie:

profilul consiliului in functie;

profilul noului consiliu;

profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

materiale referitoare la declaratia de intentie;

fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

plan de interviu;

formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

recomandari de neminalizare;

proiectul contractului de mandat;

formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

lista detaliatid a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurta.
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