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Atelier PNA/CNS

ANUNT

Privind organizarea unui concurs/examen extern pentru ocuparea unui post vacant de
Tehnician PNA/CNS stagiar in cadrul Atelierului PNA/CNS din cadrul DSNA BACAU

R.A. ROMATSA - DSNA BACAU anunti organizarea unui concurs/examen extern, cu
personal din afara regiei, pentru ocuparea unui post vacant de Tehnician PNA/CNS stagiar
la Atelierul PNA/CNS din cadrul DSNA BACAU.

Descrierea postului:

Conditii de Tnscriere la
concurs/examen:

Abilitati necesare

ocuparii postului:

Locul si data
desfasurarii

concursului/examenului:

Data limita de inscriere:

Tipul probelor:

Obiectivul principal al postului consta in asigurarea disponibilitatii
tehnice continue a miloacelor de protectia navigatiei aeriene aflate in
responsabilitatea DSNA BACAU, in vederea furnizérii, in conditii de
sigurantd a serviciilor de comunicatii, navigatie si furnizare de date
meteorologice aeronautice de aeroport.

Locul de munca: obiective interioare si exterioare distante ale
Atelierului PNA/CNS - DSNA BACAU.

Program de lucru: tura 12/24-12/48.

a) Nivel de studii: minim studii medii cu diploma de bacalaureat
sau studii superioare urmate Tn cadrul institutiilor de Thvatamant
cu unul dintre urmatoarele profile: electronica, telecomunicatii i
tehnologia informatiei, automatica, aerospatial, electric;

b) Apt medical pentru lucru in ture (inclusiv ture de noapte);

c) Certificat de cazier judiciar fara inscrisuri.

— cunostinte de specialitate in urmatoarele domenii: teoria
circuitelor electrice, comunicatii radio, tehnologia informatiei,
sisteme de electroalimentare;

— cunoasterea limbii engleze inclusiv a terminologiei tehnice -nivel
mediu;

— abilitdti de comunicare rapida si concisa, de organizare a
activitatilor si a timpului de lucru, de gestionare eficienta a
informatiilor;

— spirit de lucru in echipa si disponibilitate pentru lucrul la program
zilnic de 8h, in tura / lucru de noapte (12/24 -12/48) si in perioada
sarbatorilor legale;

Permisul de conducere (minim categoria B) constituie un avantaj.

Sedlul DSNA BACAU, str. Aeroportului nr. 1, localitatea BACAU,

judetul BACAU (in incinta AEROPORT BACAU) in ziua de:

12 iunie 2025 ora 10,00 — proba teoretica-scrisa si

12 - 13 iunie 2025 ora 14,00 — proba practica si respectiv
interviul.

9 iunie 2025, ora 16.00

Probele de concurs sunt:

1. proba teoretica - scrisa (inclusiv test limba engleza);
2. proba practica;
3. interviul.
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Tn cadrul probei teoretice scrise de specialitate concurentii vor trebui
sa raspunda la un chestionar ce va cuprinde intrebari si probleme din
continutul tematicii propuse. Timpul alocat rezolvarii subiectelor la
proba scrisa este de maxim 2 ore.

Testul la limba engleza consta in traducerea unui text tehnic din
engleza in romana. Acesta va fi punctat cu 2 puncte din totalul de 10
puncte alocat probei teoretice - scrise.

La aceasta proba nu se acorda puncte din oficiu.

In cadrul probei practice concurentii vor trebui s& rezolve o problemé
tehnica practica pentru care se pun la dispozitie echipamente,
dispozitive si instrumente de masura necesare. Timpul alocat probei
practice este de maxim 1 ora.

A treia proba este interviul sustinut cu membrii comisiei de
examinare. Timpul alocat interviului este de maxim 30 min.

Nota minima la fiecare proba din cele 3 este 7.00. Candidatul care
nu obtine minim nota 7.00 la fiecare proba este declarat RESPINS si
nu continua concursul.

Nota finala obtinutd de catre candidat se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor celor trei probe.

Ordinea finala a clasificarii candidatilor va fi stabilitd dupa rezolvarea
eventualelor contestatii.

Va fi declarat admis candidatul cu nota finala cea mai mare.

La note finale egale, criteriul de departajare va fi nota obtinuta la
proba teoretica - scrisa.

Candidatul declarat admis, va efectua vizita medicala, pe cont
propriu, la una din unitatle medicale agreate de Ministerul
Transporturilor conf. Ordinului nr.1529/2013, in vederea obtinerii
certificarii medicale si psihologice de personal ATSEP (apt personal
electronist pentru siguranta traficului aerian). In cazul in care
candidatul nu obtine sau nu prezinta certificarile medicale in termen
de maxim 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului/examenului extern, va fi declarat “RESPINS” iar
concurentul declarat admis si clasat pe locul urmator va trebui sa
urmeze pasii de mai sus in vederea obtinerii Si prezentarii certificarii
medicale.

Concurentul declarat castigator va incheia cu RA ROMATSA —
DSNA Bacau un contract de munca pe perioada determinata de
minim 8 luni - maxim 18 luni, cu norma intreaga, perioada in care
va urma un program de pregatire in vederea obtinerii licentei pentru
personal ATSEP. In urma obtinerii licentei salariatului i se va incheia
contract de munca pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga.
La debutul perioadei de scolarizare salariatul va incheia cu
angajatorul un contract de scolarizare prin care se va obliga sa
lucreze in unitate pentru o perioada de 3 ani de la data semnarii
CIM pe duratad nedeterminata. In cazul in care salariatul nu obtine
licenta pentru personal ATSEP pana la finalul celor maxim 18 luni,
contractul de munca va inceta la expirarea acestuia, salariatul
urmand sa restituie contravaloarea inscrisa in contractul de
scolaziare.

Angajarea canditatului declarat “ADMIS” se va face la o data ce se
va stabili ulterior.



(J; Documentele necesare
inscrierii la
concurs/examen:

(9) Termen de afisare a
rezultatelor:

(10) Termen de depunere a

contestatiilor:

(11) Tematica:

(12) Bibliografie orientativa:
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a) Cerere de inscriere la concurs/examen;

b) Curriculum vitae;

c) Copie BI/CI;

d) Copii dupad documente care sa ateste nivelul de studii si

pregatirea profesionala (diploma de absolvire, atestate etc);

(e) Adeverinta medicala/ certificat medical atestat de medicul de
specialitate de medicina a muncii din care sa rezulte — Apt
pentru angajare si lucru in ture, inclusiv tura de noapte;

(f) Copii dupa documente care sa ateste vechimea in munca si
experienta in domeniu;

(g) Cazier judiciar in original;

(h) Copie Permis conducere cat. B (unde este cazul);

(i) Copie dupa livretul militar (unde este cazul).

Dosarul cu actele enumerate mai sus se va depune la

secretariatul RA ROMATSA - DSNA BACAU, str. Aeroportului,

nr. 1, localitatea BACAU, jud. BACAU pana cel tarziu la data de

9 iunie 2025, ora 16.00.

Actele se vor depune in copie si original (pentru verificarea
conformitéatii copiilor existente la dosar).

.~~~ A~

Rezultatele se vor afisa la sediul DSNA BACAU in maxim 3 zile
lucratoare de la data incheierii concursului/fexamenului extern.
Candidatii vor fi anuntati despre rezultatele obtinute la examinare
telefonic si/sau pe e-mail, de céatre secretarul comisiei de
examinare.

Contestatiile se pot depune la secretariatul DSNA BACAU in
maxim 2 zile lucrdtoare de la data comunicarii rezultatelor
concursului/examenului extern. Rezultatele analizei contestatiilor
se vor afisa sediul DSNA BACAU si vor fi comunicate
contestatarilor telefonic si/sau pe e-mail in termen de 5 zile
lucrdtoare de Ila incheierea termenului de depunere a
contestatiilor.

(a) Notiuni  teoretice de electricitate, electromagnetism,
radiotehnica (conductibilitate, surse de electricitate, camp
electric, cadmp electromagnetic, semnale sinusoidale,
semnale ne-sinusoidale, semnale modulate, putere si
energie, componente, circuite, receptoare, emitatori, antene
si linii de transmisie, masuratori, interferente si imunitate);

(b) Arhitecturi retele de comunicatii - cunostinte de baza;

(c) Arhitecturi PC si sisteme de operare (Windows, Linux);

(d) Retele de distributie si de utilizare a energiei electrice, surse
de tensiune neintreruptibila si grupuri electrogene — principii
de functionare, parametrii, masuratori.

(a) Introducere in circuite electrice si electronice - Vol. | - Curent
continuu, Tony R. Kuphaldt, 2010;

(b) Introducere in circuite electrice si electronice - Vol. Il - Curent
alternativ, Tony R. Kuphaldt, 2010;

(c) Introducere in circuite electrice si electronice - Vol. Il -
Electronica analogical, Tony R. Kuphaldt, 2010;

(d) Introducere in circuite electrice si electronice - Vol. IV -
Electronica digitala, Tony R. Kuphaldt, 2010;

e) Circuite integrate liniare, Anca Manolescu;

f) Retele de calculatoare. Principii — Radu Lucian Lupsa

g) Aparate si metode de masura si control, Radu Dordea;

h) ECDL Utilizarea computerului — Windows 10 ; Editura ECDL
Romania

(i) Instalatii electrice moderne — Emil Cazacu
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r
(13) Informatii suplimentare: Se pot obtine de luni pana joi intre orele 9.00-16.00 si vineri intre
orele 9.00-14.000 la nr. de telefon 0234 575 430 - Biroul FCA
DSNA Bacau

- la adresa de mail: adrian.tatomir@romatsa.ro - Sef Atelier
PNA/CNS (pentru tematica, bibliografie si partea tehnica);

- la sediul DSNA BA?AU, str. Aeroportului, nr. 1, localitatea
BACAU, judetul BACAU.

Anexam prezentei FISA POSTULUI aferenta postului de Tehnician PNA/CNS.

NOTA: RA ROMATSA — DSNA BACAU NU asigura locuinta candidatului declarat "ADMIS". Ca atare
candidatii care se vor inscrie la concursul/examenul intern vor depune si o declaratie din care sa
reiasa ca, la momentul schimbarii locului de munca NU solicita locuinta de serviciu in localitatea unde
are loc concursul/examenul extern.


mailto:adrian.tatomir@romatsa.ro
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Anexa

FISA POSTULUI

1. POSTUL: TEHNICIAN PNA/CNS - cod COR 315513
2. POZITIA: RA ROMATSA - DSNA Bacéu, Atelier PNA/CNS
3. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a. Studii: liceu (minim)
b. Vechime: -
c. Alte cerinte specifice postului:

- autorizarea prin licentd ATSEP
- sa cunoasca:

Anexa 10 OACI

ICAO Abreviations and Codes (Doc. 8400/3);
Manualul referitor la verificarea mijloacelor de radionavigatie vol. I (Doc. 8071);
Regulament statii radiocomunicatii,

Statutul personalului din aviatia civila;

Codul muncii;

Legea 319/2006;

Norme interne si instructiuni specifice ROMATSA;
Norme interne specifice PNA/Tc;

Documentatia tehnica a echipamentelor deservite;
Regulamentul de ordine interioara.

4. DOMENIUL DE ACTIVITATE: PNA/CNS
5. RELATII:

a. lerarhice: se subordoneaza direct persoanei cu atributii de coordonator de tura din cadrul
Atelierul PNA/CNS ;

b. Functionale:cu seful de turd /tehn. din DR BUCURESTI — SECTIA PNA/CNS BACAU;

c. De colaborare: cu personalul din Sectia PNA/CNS Bacau - DR BUCURESTI, RA
Aeroportul International ”’George Enescu” Bacau, BMA DSNA Bacau, TWR DSNA Bacau,
CNTcA DR Bucuresti, Sectia PNA/CNS DSNAR Constanta.

d. De reprezentare: in caz de necesitate, prin Tmputernicire sau delegare.

6. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII:

6.1. Responsabilitati:

Respectd Intocmai normele si regulile de exploatare ale echipamentelor si vegheaza ca si
ceilalti sa le respecte;

Se informeaza reciproc si colaboreaza cu ceilalti tehnicieni din cadrul sectorului asupra tuturor
problemelor tehnice ivite in activitatea de PNA/Tc in timpul serviciului sau;

Va colabora permanent cu Tehnicienii din DR BUCURESTI - SECTIA PNA/CNS BACAU,
cu personalul de la TWR, Meteo/Briefing, informandu-se asupra tuturor problemelor tehnice
aparute, pentru remedierea lor imediata.

Colaboreaza cu Sectia PNA/CNS DR Bucuresti locatia Bacau pe probleme legate de
functionarea corespunzatoare a echipamentelor/sistemelor Self-Briefing;
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Sub conducerea coordonatorului de turd asigurd si raspunde de functionarea echipamentelor
PNA/Tc de care raspunde pe timpul serviciului;

Asigura lucrarile necesare pentru mentinerea aparaturii de care raspunde in parametrii impusi
de reglementdrile nationale, internationale precum si de cartile tehnice;

Raspunde de supravegherea aparaturii PNA/Tc si de interventiile facute asupra acesteia;
Asigura si raspunde de starea de curdtenie 1n sdlile cu echipamente PNA;

Aplica prevederile Manualului de Management al Sigurantei, Manualului Sistemului de
Management Integrat Calitate si Mediu, Manualului Procedurilor SMC si Manualului
Procedurilor SMM, se conformeaza prevederilor ,,Politicii de Siguranta”, ,,Politicii de Calitate”

si ,,Politicii de Mediu”, in vederea mentinerii si imbunatatirii continue a Sistemului de
Management al Sigurantei si Sistemului de Management Integrat Calitate i Mediu;

Propune cdi si mijloace de optimizare a exploatarii si intretinerii aparaturii $i echipamentelor
PNA pe care le deserveste;

Respecta programul de pregatire profesionala;

Respecta prevederile legislatiei privind Securitatea si Sanatatea in Munca si Aparare impotriva
incendiilor si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
in conformitate cu instructiunile interne primite din partea angajatorului, astfel sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

6.2 Atributii:

Asigura si raspunde de functionarea echipamentelor PNA/CNS in tura sa de serviciu;

Raspunde cu promptitudine la solicitarile personalului de la TWR si Meteo privind problemele
tehnice aparute;

Raspunde de inventarul si starea aparaturii de masura si control si a sculelor existente in Sala
Monitorizare PNA-T si Sala Tehnica TWR;

Este permanent preocupat de cdutarea de solutii de Tmbunatatire a activitatii in atelierul
PNA/CNS;

Se va implica activ 1n realizarea obiectivelor de calitate si mediu precum si a unui nivel ridicat
de siguranta a traficului aerian, prin serviciile specifice pe care le furnizeaza,

Respectd intocmai programul de pregétire profesionala;

Efectueaza activitatile de control intern curent (verificarea, analiza, observarea, compararea,
examinarea, autocontrolul, raportarea, coordonarea, autorizarea, supervizarea, separarea
functiunilor $i monitorizarea), dupa caz, asupra activitatii proprii, asa cum au fost ele aprobate;
Isi desfisoara propria activitate astfel incat si contribuie la conformarea cu cerintele
Regulamentului (UE) 373 din 2017 privind furnizarea serviciilor de navigatie aeriand in UE, in
cadrul compartimentului in care activeaza;

Face propuneri privind planul de pregétire profesionald pana la sfarsitul anului in curs pentru
anul urmator, pe specificul activitagii/echipamentelor de care raspunde;

Sub conducerea coordonatorului de tura efectueaza interventii/ lucrari de intretinere la
echipamentele pentru care detine licentda AACR corespunzatoare, iar pentru celelalte constata
starea de functionare/ nefunctionare si informeaza corespunzator seful ierarhic;

Intervine prompt la orice defectiune pe liniile telefonice;

Intocmeste baze de NOTAM, pe care le transmite la Biroul NOTAM International prin
AFTN/Fax/email, cu respectarea cerintelor de calitate specificate in regulamentele,
reglementarile si procedurile aplicabile;

Instiinteaza imediat coordonatorul de turd in cazul defectarii unei statii sau aparat si respecta
intocmai procedurile de trecere pe rezerva,

Tine permanent legatura cu obiectivele de lucru ale PNA/CNS Bacau pentru a fi informat
operativ despre starea echipamentelor si a legaturilor;
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- Se preocupa permanent de cunoasterea tehnicii din dotare fiind receptiv la noutdti si Tnsusindu-
si cunostintele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

- Se preocupa pentru cunoasterea si insugirea temeinica a caracteristicilor tehnice si a modului de
functionare a echipamentelor de la sala tehnica;

- Asigurd un climat de colaborare intre sectoare §i raspunde prompt la solicitari;

- La predarea-preluarea serviciului, intocmeste procesul verbal de predare, respectiv primire a
turei de serviciu, In care consemneaza starea aparaturii la primirea si la predarea serviciului,
problemele tehnice aparute pe timpul serviciului, masurile intreprinse, starea mobilierului si a
incéperii;

- Completeaza caietele de lucru ale statiilor si aparatelor;

- Poate conduce automobilele de serviciu Dacia DUSTER B 125 si Volkswagen Passat atunci
cand este nevoie, respectand procedurile aprobate si normele SSM detaliate in Anexa SSM.

7. COMPETENTE: -
8. OBLIGATII:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

2

h)

)

k)

sd indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului la timp, corect si cu respectarea
cerintelor de calitate;

sa respecte disciplina muncii;

sd respecte prevederile cuprinse In regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

sd manifeste fidelitate fatd de unitate In executarea atributiilor de serviciu;

sd respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; regulile de acces si securitate
aeronautica, All si protectia mediului;

sa respecte cerintele de confidentialitate si de protectie a informatiilor clasificate, respectiv: sa nu
furnizeze catre persoane neautorizate informatii despre salarii, drepturi banesti ori materiale sau
alte date si/sau documente care, potrivit CCM sau actelor normative in vigoare, au caracter
confidential sau sunt clasificate ca informatii cu caracter secret ;

In realizarea obligatiilor care decurg din relatia de munca, si se conformeze cerintelor ROMATSA
in ceea ce priveste integritatea profesionalda, pregatirea/perfectionarea profesionald continua,
intretinerea unui climat de muncad favorabil, promovarea §i pastrarea bunei reputatii a firmei,
conduita i comportamentul.

Sa nu pretinda si/ sau sd accepte foloase necuvenite de la alti salariati sau persoane din afara
unitatii, pentru actiuni proprii legate de realizarea sarcinilor de serviciu, sau sa intermedieze ori sa
influenteze rezolvarea sarcinilor de serviciu de catre alti salariati ROMATSA in scopul primirii de
foloase necuvenite.

Sa nu furnizeze materiale sau informatii catre mass-media;

Sa informeze seful atelierului PNA/CNS si/sau dupa caz, in linie ierarhica, directorul, despre
neregulile si greutatile care produc disfunctii in functionarea serviciului/unitatii §i s propuna
solutii pentru o mai mare eficienta a muncii,

Sé informeze Serviciul de Resurse Umane in legaturd cu orice modificare a datelor personale -
adresa, acte de identitate, etc.

9. DREPTURI:

9.1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual si concediu de odihna suplimentar cf. Legii 95/2008;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

9.2. Drepturile materiale si alte drepturi corespunzatoare postului sunt prevazute in Contractul
Individual de Munca al salariatului si in Contractului Colectiv de Munca in vigoare;

10. LOC DE MUNCA SI RISCURI DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE
PROFESIONALA:

10.1. Locul de munca este la sediul DSNA Bacau, Sala Monitorizare PNA-T;

10.2. Expunerea salariatului la riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala este detaliata
in FISA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC PROFESIONAL, intocmita
conform prevederilor HG 355/2007, anexa la prezenta Fisa a postului.

NOTA: Conducerea RA ROMATSA isi rezervd dreptul de a amenda fisa postului, in conditiile
prevazute in CCM, prin adaugarea a unor noi elemente cu caracter permanent si/sau eliminarea celor
devenite inoperante.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Nume si prenume Semnatura Data
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