Anunt

privind organizarea unui concurs/examen extern, cu personal din afara regiei
in vederea ocuparii a unui post vacant de referent
la Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie
din cadrul Directiei Regionale Bucuresti

R.A. ROMATSA "Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian” - Directia Regionala
Bucuresti, avand ca obiect de activitate furnizarea de servicii de navigatie aeriana operatorilor
aerieni care opereaza in spatiul aerian al Roméaniei, anunta in baza aprobarii Directorului General
nr. 6820/02.05.2023, organizarea unui concurs/examen extern, cu personal din afara regiei
pentru ocuparea unui post vacant de referent / studii medii la Compartimentul Intern si
Prevenire si Protectie din cadrul Directiei Regionale Bucuresti.

Obiectivul principal al postului consta in realizarea aducerii la indeplinire a obligatiilor ce
revin D.R. Bucuresti potrivit dispozitiilor actelor normative si reglementarilor privind securitatea si
sanatatea in munca, apararea impotriva incendiilor si a prevederilor din CCM RA ROMATSA.

Criterii minime de eligibilitate:

e  Studii medii;
e curs de specialitate in domeniul SSM (certificat emis de autoritatile competente);
e curs de specialitate in domeniul PSI (certificat emis de autoritatile competente).

Cerinte necesare ocuparii postului:

o Capacitatea de analiza si sinteza, de elaborare documentatii/instructiuni/materiale
informationale;

e Abilitati de comunicare, cooperare si spirit de lucru in echipa;
Cunoasterea legislatiei Tn vigoare din domeniul de activitate;

e Cunostinte de operare PC;

Documente necesare pentru inscriere la concurs:

Cerere de inscriere la concurs/examen

Curriculum vitae

Copii dupa documente care sa ateste studiile si pregatirea profesionala (diplome
de absolvire, etc.)

Copie BI/CI

Aviz medical

Cazier judiciar

Copii ale carnetului de munca si/sau ale adeverintelor de vechime (dupa caz)
Copie a livretului militar (unde este cazul)

. Declaratie scrisa din care sa reiasa ca nu vor solicita locuinta

0. 1 fotografie (tip pasaport)
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Procedura de selectie:

Dosarul de inscriere se va depune la sediul R.A. ROMATSA - Directia Regionala Bucuresti
din Str. lon lonescu de la Brad, Nr.10, Sect. 1, Bucuresti, Secretariat, camera 205, etaj 2,
pana cel tarziu la data de 06.10.2023, ora 12.00. Relatii suplimentare se pot obtine de luni
pana joi intre orele 09:00 - 16:00 si vineri intre orele 09:00 - 13:00 la telefon 021 2083 164
— Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie sau 021 2083 158 - Serviciul Resurse
Umane.

Examenul/concursul se va desfasura la sediul R.A. ROMATSA - Directia Regionala
Bucuresti din Str. lon lonescu de la Brad, Nr.10, Sect. 1, Bucuresti, in data de 09.10.2023,
incepand cu ora 11:00.

Concursul/examenul va consta din sustinerea a trei probe:

1.

2.

3.

Proba scrisa pentru verificarea cunostintelor de specialitate:

a. La proba scrisa pentru verificarea cunostintelor de specialitate nota minima este

7,00. Candidatii care nu vor obtine nota minima 7,00 la proba scrisa pentru
verificarea cunostintelor de specialitate nu vor fi admisi pentru participare la proba
practica pentru verificarea cunostintelor de operare PC.

Subiectele pot fi de tip grila si/sau de rezolvare in scris. Se poate acorda maxim
un punct din oficiu. Punctajul fiecarui subiect va fi comunicat, la inceputul probei,
de catre comisia de examinare. Totalul maxim al punctajului la proba scrisa pentru
verificarea cunostintelor de specialitate este 10,00.

La subiectele tip grila, varianta corecta se va incercui cu pix/stilou cu cerneala
albastra. In cazul in care la subiectele tip grila vor exista rdspunsuri multiple, se
vor considera raspunsuri corecte doar cele care vor contine toate raspunsurile
incercuite si nu se acorda punctaj partial. La subiectele care necesita rezolvari in
scris, acestea vor fi facute cu pix/stilou cu cerneala albastra pe foile lucrarii scrise.
Candidatii au dreptul sa ceara, ori de céate ori considera necesar, coli de hartie
format A4, pentru a le folosi ca ciorne. Continutul ciornelor nu va fi luat in calcul la
elaborarea notei finale.

Timpul alocat rezolvarii subiectelor la proba scrisa pentru verificarea cunostintelor
de specialitate va fi de maxim 2 ore.

Proba practica pentru verificarea cunostintelor de operare PC.

a.

La proba practica pentru verificarea cunostintelor de operare PC nota minima este
7,00. Candidatii care nu vor obtine nota minima 7,00 la proba practica pentru
verificarea cunostintelor de operare PC nu vor fi admisi pentru participare la proba
de interviu. Totalul maxim al punctajului la proba practica pentru verificarea
cunostintelor de operare PC este 10,00.

Timpul alocat rezolvarii subiectelor la proba practica pentru verificarea
cunostintelor de operare PC va fi de maxim 60 de minute.

Proba de interviu va contine intrebari puse de catre membrii comisiei. Nota minima la
proba de interviu este 7.00. Totalul maxim al punctajului la interviu este 10,00.



Media generala se va calcula ca medie ponderata a notelor obtinute la cele 3 probe, astfel:
60% nota obtinutd la proba scrisa pentru verificarea cunostintelor de specialitate, 20% nota
obtinuta la proba practica pentru verificarea cunostintelor de operare PC si 20% nota obtinuta la
proba de interviu. Media generala minima pentru declararea unui candidat admis este 7,00.

Selectia se va face in ordinea descrescatoare a mediei generale.

In cazul mediilor generale egale, departajarea se va face pe baza notelor obtinute la proba
scrisd pentru verificarea cunostintelor de specialitate. In cazul in care egalitatea se mentine,
departajarea se va face pe baza notelor obtinute la interviu. Daca egalitatea se mentine in
continuare departajarea se va face in functie de notele obtinute la proba practica de verificare a
cunostintelor de operare PC.

Rezultatele finale vor fi afisate la sediul R A. ROMATSA - Directia Regionala Bucuresti
din Str. lon lonescu de la Brad, Nr.10, Sect. 1, Bucuresti, in termen de 2 zile lucratoare de la data
sustinerii examenului/concursului.

Alte precizari:

e In cazul contestarii rezultatelor, contestatarul va depune o cerere de reevaluare a
rezultatelor catre Directorul DR Bucuresti.

e Termenul de contestatie este de 2 zile lucradtoare de la data afisarii rezultatului
examenului/concursului.

e Termenul de solutionare a contestatiilor este de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

e Rezultatele analizei contestatiilor vor fi afisate la sediul R.A. ROMATSA - Directia
Regionalé Bucuresti din Str. lon lonescu de la Brad, Nr.10, Sect. 1, Bucuresti.

e Candidatii au dreptul de a solicita pseudonimizarea datelor cu caracter personal (nume,
prenume) prin completarea ,Fisei Candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter
personal”.

e R.A. ROMATSA - Directia Regionala Bucuresti nu asigura locuinta de serviciu.

Prelucrarea datelor cu caracter personal si informatiilor furnizate de dumneavoastra in
cadrul procesului de recrutare si selectie se realizeaza in vederea incheierii si executarii
Contractului Individual de Munca, ca temei juridic al prelucrarii si are loc in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, precum si pentru efectuarea formalitatilor necesare permiterii
accesului in institutie.

Datele cu caracter personal furnizate (nume si prenume, data si loc al nasterii, cetatenie,
adresa de domiciliu, cod numeric personal, serie si numar al cartii de identitate, imagine,
semnatura, numar telefon, adresa e-mail, vechime in munca/experienta profesionala/ocupatii,
educatie/formare, date cu privire la fapte penale/contraventii/sanctiuni profesionale, sunt
prelucrate in procesul de recrutare si selectie pentru care aplicati, si ulterior in procesul de
angajare, ele fiind accesibile membrilor comisiilor de evaluare si persoanelor desemnate din
cadrul structurilor organizatorice ale R.A. ROMATSA, implicate in procesele de recrutare si
selectie si angajare. Pentru mai multe detalii privind prelucrarea datelor cu caracter personal de



catre R.A. ROMATSA in calitate de operator, puteti accesa site-ul www.romatsa.ro — sectiunea
“Termeni si conditii privind prelucrarea datelor cu caracter personal.”

BIBLIOGRAFIE
CONCURS INTERN OCUPARE POST REFERENT/STUDII MEDII
COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Pentru concurs/examen ocupare post vacant de Referent/studii medii in cadrul
Compartimentului Intern de Prevenire si Protectie D.R Bucuresti

Sanatate si securitate in munca — SSM

- HG 74/1991 republicata, privind infiintarea ROMATSA,;

- Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

- HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a legii 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protecitie la locul de munca;

- HG 1146/2006 cerinte minime de securitate si sanatate ih munca pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

- HG 1028/2006 cerinte minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- HG 300/2006 referitor la santiere mobile;

- HG 520/2016 privind cerim{ele minime de securitate si sanatate in munca referritoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

- HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

- HG 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

- H.G.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de muncs;

Apararea impotiva incendiilor — All

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor republicata;

- Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

- Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatjilor de urgenta, modificat si completat prin Ordinul MAI nr.
786/2005;

- Ordinul nr. 138/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea, verificarea,
reincarcarea, repararea si scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu;

- Ordin 262/2010 privind aprobarea Dispoziiilor generale de aparare impotriva incendiilor
la spatii i constructii pentru birouri.


http://www.romatsa.ro/

TEMATICA
CONCURS INTERN OCUPARE POST REFERENT/STUDII MEDII
COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Securitatea si sanatatea in munca;

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca in conformitate cu legislatia
nationala,

Cerinte minime de securitate si sanatate pentru utilizarea echipamentelor de munca;
Utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de munca;
Utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare — cerinte de securitate si sdnatate in
munca;

Semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

Sanatatea lucratorilor — modalitati de supraveghere;

Santiere temporare sau mobile;

Cerinte de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate
de campuri electromagnetice;

Cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta — prevederi legale;

Achizitia, utilizarea, verificarea, redncarcarea, repararea si scoaterea din uz a mijloacelor
individuale de stingere a incendiilor;

Apararea impotriva incendiilor;

Normele generale de aparare impotriva incendiilor;

Aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri.
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