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rO at sa Atelier PNA/CNS
DSNA IASI

FISA POSTULUI

1. POSTUL : Inginer stagiar PNA/CNS

Numele:

COD COR: 214447
POZITIA : RA ROMATSA DSNA |ASI
ATELIER PNA/CNS
4. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

a. Studii : inginer absolvent al unui program de studii superioare (diplomat min. 240 ECTS/
nivel 6 de calificare referinta in CNC/CEC - cf. Legii educatiei nationale nr.1/2011 si
Cadrului National al Calificarilor) in domeniul de licenta inginerie electronica si
telecomunicatii, Automatizari si calculatoare.

b. Vechime : nu

C. Alte cerinte specifice postului : nu

DOMENIUL DE ACTIVITATE : Intretinerea si repararea aparaturii de radionavigatie
RELATII :

a. lerarhice : subordonat Sefului de atelier PNA/CNS
b. Functionale: nu are personal in subordine
C. De colaborare : - cu toate compartimentele din cadrul DSNA 1ASI

- cu compartimentele PNA/CNS de la celelalte subunitati ROMATSA

d. De reprezentare: NU.
7. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII

7.1. Pe parcursul turei participa la verificarea intregii tehnici PNA/CNS din dotare, specificata
in ANEXA 1, sub directa supraveghere a personalului in tura licentiat, in scop de pregatire
profesionala.

7.2. La instalatile de inregistrare verifica si asigura inregistrarea corecta la parametrii
nominali pe toate canalele Tinregistrate a informatiilor audio sub directa supraveghere a
personalului in tura licentiat, in scop de pregatire profesionala.

7.3. La echipamentele COM VHF verifica cu ajutorul aparaturii de control de laborator
functionarea corecta a aparaturii sub directa supraveghere a personalului in tura licentiat, in scop
de pregatire profesionala.

7.4. Participa la verificarea functionarii pe alimentarea de avarie a echipamentelor PNA/CNS.

7.5. Participa la verificarea la intrarea in tura a functionarii echipamentelor PNA/CNS situate
in afara incintei aeroportului, inclusiv sistemul de telecomanda.

7.6. Participa la executarea lucrarilor de reparatie la toate echipamentele PNA/CNS sub
directa supraveghere a personalului in tura licentiat, in scop de pregatire profesionala.

7.7. Participa la executarea lucrarilor de intretinere si profilactice, periodice si sezoniere la
echipamentele PNA/CNS conform graficelor.

7.8. Participa la intocmirea bazelor de NOTAM, care sunt transmise la Biroul NOTAM
International prin AFTN/fax/email, cu respectarea cerintelor de calitate specificate 1n
regulamentele, reglementarile si procedurile aplicabile, sub directa supraveghere a personalului in
tura licentiat, in scop de pregatire profesionala.

7.9. Pastreaza ordinea si curatenia exemplara la locul de munca.
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7.10. Verifica parametrii la sol a echipamentelor ce necesita verificari din zbor sub directa
supraveghere a personalului in turd licentiat, in scop de pregatire profesionala.

7.11. Are obligatia ridicarii in permanenta a pregatirii profesionale, studierii documentatiilor
tehnice, procedurilor, pentru echipamentele pentru care solicita licenta.

7.12. Fiecare salariat raspunde de aplicarea prevederilor Manualului de Management al
Sigurantei, Manualului de Management Integrat de Calitate si Mediu, Manualului Procedurilor SMC
si Manualului Procedurilor SMM si se conformeaza prevederilor ,Politicii de Siguranta”, ,Politicii de
Calitate” si ,Politicii de Mediu”, in vederea mentinerii si imbunatatirii continue a Sistemului de
Management al Sigurantei si Sistemului de Management Integrat de Calitate si Mediu.

7.13. Fiecare salariat aplica prevederile documentelor externe referitoare la echipamentele si
mijloacele de radionavigatie din dotare: Anexa 10 OACI, Anexa 3 OACI, Anexa 4 OACI, Anexa 11
OACI, DOC 8071 si alte reglementari in vigoare RACR-SACZ, RACR-CNS, Regulamentul
Comisiei Europene EC 373/2017.

8. COMPETENTE: nu este cazul .

9. OBLIGATII:

9.1. sa indeplineasca atributiile ce T revin conform fisei postului la timp, corect si cu
respectarea cerintelor de calitate;

9.2. sarespecte disciplina muncii;

9.3. sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectivde munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

9.4. sa manifeste fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

9.5. sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; regulile de acces si
securitate aeronautica, PSI si protectia mediului;

9.6. sa respectare cerintele de confidentialitate si de protectie a informatiilor clasificate,
respectiv: sa nu furnizeze catre persoane neautorizate informatii despre salarii, drepturi banesti ori
materiale sau alte date si/sau documente care, potrivit CCM sau actelor normative in vigoare, au
caracter confidential sau sunt clasificate ca informatii cu caracter secret ;

9.7. In realizarea obligatiilor care decurg din relatia de munca, sa se conformeze cerintelor
ROMATSA in ceea ce priveste integritatea profesionala, pregatirea/perfectionarea profesionala,
intretinerea unui climat de munca favorabil, promovarea si pastrarea bunei reputatii a firmei,
conduita si comportamentul.

9.8. Sa nu pretinda si/ sau sa accepte foloase necuvenite de la alti salariati sau persoane din
afara unitatii, pentru actiuni proprii legate de realizarea sarcinilor de serviciu, sau sa intermedieze
ori sa influenteze rezolvarea sarcinilor de serviciu de catre alfi salariati ROMATSA in scopul primirii
de foloase necuvenite”.

9.9. Sa nu transmita catre mass-media informatii specifice privind organizarea si problemele
curente, fara o aprobare expresa data de catre Directorul General sau inlocuitorul acestuia;
agentul mass-media interesat va fi indrumat catre Directia Generala pentru Relatii cu Mass-Media
din MTI, iar salariatul este obligat sa informeze ierarhic Directorul General despre solicitarea
agentului mass-media;

10. DREPTURI

10.1. Salariatul are urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;
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- dreptul la informare si consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

10.2. Drepturile materiale si alte drepturi corespunzatoare postului sunt prevazute in

Contractul Individual de Munca al salariatului si in Contractului Colectiv de Munca in
vigoare

11. LOC DE MUNCA SI RISCURI DE ACCIDENTARE S| IMBOLNAVIRE PROFESIONALA :

11.1.  Locul de munca este la: Atelierul PNA/CNS

11.2. Locul de munca si specificul postului :

- prezinta riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala, a caror evitare / diminuare
impune atentia sporita a salariatului pentru respectarea normelor specifice de protectie si sanatate
in procesul de munca pentru realizarea atributiilor postului

11.3. Expunerea salariatului la riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala este
detaliata in FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROFESIONALE, intocmita conform prevederilor
NGPM editia 2002, anexa la prezenta Fisa a postului.

11.4. Salariatul respecta prevederile privind Securitatea si Sanatatea in munca si Aparare
impotriva incendiilor si isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si in conformitate cu instructiunile interne primite din partea angajatorului, astfel sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

NOTA Conducerea RA ROMATSA isi rezerva dreptul de a amenda fisa postului, in conditiile
prevéazute in CCM, prin adaugarea a unor noi elemente cu caracter permanent si/sau eliminarea

celor devenite inoperante

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Nume si prenume Semnatura Data

Anexa : FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROFESIONALE pentru postul de inginer stagiar
PNA/CNS
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