RA ROMATSA- DSNA ORADEA Atelier PNA/CNS

Nr. 336/01.03.2023

Functie/Nume Semnatura Data

APROB DIRECTOR DSNA ORADEA,

AVIZAT SINDICAT Sindicat :

ELABORAT Sef AtelierPNA/CNS

FISA POSTULUI

1. POSTUL.:

Inginer diplomat PNA/CNS
Cod COR 214447
2. POZITIA:

RA ROMATSA, DSNA ORADEA,
Atelier PNA/CNS

3. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

3.1. Studii: superioare tehnice — diploma de inginer diplomat sau inginer si diploma
de masterat in profilul/specializarea: electric, electronica, telecomunicatii, automatizari si
calculatoare, inginerie spatiala sau radionavigatie;

3.2. Vechime:

e din intern: minim 2 ani activitate PNA/CNS;
e extern:minim 2 ani experienta in domeniul studiilor absolvite;

3.3. Cerinte specifice postului:

a) Licenta ATSEP, in doua din grupele de echipamente: : B4. NAV — DME, B5.
NAV — ILS si A1. COM — VOICE sau E1. MET sau A2. COM -- DATA,
respectiv C si D sau E sau F;

b) Aviz medical ,APT personal aeronautic nenavigant PNA-Tc” — Siguranta
transporturilor;

c) Aviz Psihologic ,APT inginer PNA/CNS” — Siguranta transporturilor;

d) Aviz medical medicina muncii — APT Inginer PNA/CNS;

e) Nivel de cunoastere limba engleza: nivel mediu, conform cerintelor de
licentiere AACR;

4. DOMENIUL DE ACTIVITATE:

1) Atelierul PNA/CNS este constituita ca serviciu operativ cu functiunea de a asigura
furnizarea serviciilor de comunicatii, navigatie si supraveghere in spatiul aerian din
responsabilitatea compartimentului TWR Oradea.

2) Organizarea si functionarea Atelierului PNA/CNS se supune Cerintelor
Comune cuprinse in Regulamentul UE nr. 2017/373 de stabilire a unor cerinte comune
pentru furnizorii de management al traficului aerian/servicii de navigatie aeriana si de alte
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functii ale retelei de management al traficului aerian si pentru supravegherea acestora, de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 482/2008, a Regulamentelor de punere in aplicare (UE)
nr. 1034/2011, (UE) nr. 1035/2011 si (UE) 2016/1377, precum si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 677/2011.

(3) Atelierul PNA/CNS asigura asistenta tehnica operativa pentru toate sistemele
prin intermediul carora se furnizeaza servicii de trafic aerian de .

(4) Personalul Atelierului PNA/CNS exploateaza, intretine si depaneaza sistemele si
echipamentele CNS din dotare, raspunzand de asigurarea functionarii acestora la parametrii
nominali si de asigurarea conditiilor tehnice aferente furnizarii neintrerupte si in conditii de
deplina siguranta a serviciilor de trafic aerian.

5. RELATII:

5.1. IERARHICE: este subordonat Directorului DSNA Oradea si Sefului Atelierului
PNA/CNS;

5.2. FUNCTIONALE: cu toate compartimentele din structura DSNA Oradea, precum
si cu Directia Tehnica din Administratia Centrala;

5.3. DE COLABORARE: cu personalul Atelierului PNA/CNS, cu organele de trafic
adiacente, dupa caz;

5.4. DE REPREZENTARE:

a) reprezinta DSNA ORADEA, in contextul si in limitele aferente indeplinirii
atributiilor de serviciu/sarcinilor si imputernicirilor stabilite de directorul subunitaii;

b) reprezintda ROMATSA in relatiile cu partenerii din tara si din strainatate, in limitele
avizate de catre Directorul DSNA ORADEA si aprobate, dupa caz, de catre
Directorul Tehnic/Directorul Departamentului Tehnic Dezvoltare/Directorul
General ROMATSA - cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern
ROMATSA, precum si dispozitiilor legale si reglementarilor specifice emise de
Ministerul Transporturilor privind relatiile cu mass-media.

6. ATRIBUTII:

6.1. In domeniul organizarii activitatii tehnice de exploatare, intretinere si
reparare a echipamentelor

a) Mentinerea permanenta in stare de functionare tehnica si operativa a tuturor
mijloacelor de protectie a navigatiei aeriene din dotarea Atelierului PNA/CNS, in
scopul asigurarii deplinei securitati a traficului aerian;

b) Mentinerea functionarii in parametrii a tuturor echipamentelor si mijloacelor tehnice
din dotarea Atelierului PNA/CNS;

c) Executarea lucrarilor de intrefinere curenta conform documentatiei tehnice a fiecarei
instalatii, executarea reglajelor si masuratorilor parametrilor tehnici, stabilindu-se
incadrarea in limita prevazuta si masurile ce se impun pentru aducerea in parametrii;

d) Aplicarea instructiunilor si reglementarilor ICAO si EUROCONTROL si normativelor
tehnice privind exploatarea, intretinerea si lucrarile regulamentare a echipamentelor
si instalatiilor, a pieselor de schimb;

e) Executarea activitatii specifice de reparatii echipamente CNS din dotarea Atelierului
PNA/CNS;
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f)

Participarea la activitatea de organizare si control al respectarii reglementarilor
privind autorizarea echipamentelor din dotare conform normelor in vigoare;

g) Participarea la activitatea de intocmire a dosarelor de documentatie tehnica in
vederea autorizarii si/sau verificarii (la sol si/sau din zbor) de catre AACR si ANCOM
a echipamentelor din dotare conform normelor in vigoare;

h) Participarea la activitatea de intocmire precum si cunoasterea si respectarea pe
deplin a Procedurilor si Instructiunilor Tehnice de Exploatare a echipamentelor din
dotare;

i) Participarea la activitatea de intocmire a Manualului Tehnic al Atelierului PNA/CNS;

j) Intocmirea Jurnalelor de evidenta a functionarii echipamentelor si tinerea la zi a

acestora;

k) Inginerul diplomat PNA/CNS supravegheaza si monitorizeaza, pe toata durata

serviciului, toate echipamentele enumerate in Anexa Echipamentelor si Resursa Umana
din Atelierul PNA/CNS, prin vizualizarea indicatiilor ledurilor/afisajelor cu care sunt
prevazute echipamentele, si/sau a parametrilor afisafi de aplicatile software de
monitorizare. Starea echipamentelor va fi semnalatda PTO aflat in serviciul de tura
operativ tehnica in vederea notarii in registrul proceselor verbale de predare-primire a
turei. Actiunile intreprinse vor fi trecute in fisele de interventie;

1)

0)

P)

q)

Inginerul diplomat PNA/CNS participa la lucrarile de intretine a echipamentelor din
dotarea Atelierului PNA/CNS si executa lucrarile de intrefinere periodica
(saptamanale, lunare, trimestriale, semestriale, anuale) conform planificarii afisate in
graficul de lucrari periodice, alaturi de restul personalului din cadrul atelierului.
Lucrarile ce trebuiesc efectuate sunt detaliate in PITE la fiecare echipament;

Inginerul diplomat PNA/CNS depaneaza defectiunile aparute in timpul functionarii, in
limitele pregatirii sale profesionale (cursuri profesionale) si a incadrarii profesionale la
echipamentele din dotarea atelierului. Orice defectiune care nu intra in limitele
competentelor sau a instruirii efectuate va fi raportata de urgenta sefului de Atelier
PNA/CNS si persoanei desemnate responsabil pentru echipamentul respectiv in
cadrul atelierului;

In cazul in care nu exista alte defectiuni la care s& intervina imediat, inginerul
diplomat PNA/CNS va colabora cu personalul aflat in serviciul de tura operativ
tehnica pentru remedierea cat mai rapida a defectiunilor;

n cazul unei defectiuni care nu poate fi solutionata si din cauza céreia echipamentul
este indisponibil partial sau total, inginerul diplomat PNA/CNS va aduce la
cunostinta sefului atelierului PNA/CNS acest fapt;

Inginerul diplomat PNA/CNS are obligatia de a verifica corectitudinea datelor
inscrise n procesul verbal, de a supraveghea aparatura de la sala tehnica PNA, cele
legate de TWR Oradea, BMA, Self Briefing si ILS si de a notifica personalul de tura
operativ tehnica orice necesitate de interventie la aparatura din dotare si de a o
aduce la cunostinta sefului de Atelier PNA/CNS ;

Inginerul diplomat PNA/CNS, in cazul in care, pe durata efectuarii serviciului, sunt
programate lucrari de intretinere profilactica, va participa la acestea in limita timpului
nealocat interventiilor la echipamente sau colaborarii cu personalul de la alte
echipamente;

Inginerul diplomat PNA/CNS are obligatia de a nu permite nici unei persoane sa
opereze echipamentul, indiferent de funciia acesteia, cu exceptia persoanelor
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desemnate cu coordonarea activitétﬁ cadrul obiectivului in timpul profilacticii, in
timpul unor interventii ale acestuia in vederea remedierii unei defectiuni ce nu a fost
remediatd de personalul tehnic de serviciu, sau in timpul unor reconfigurari ale
echipamentelor, dictate de necesitati obiective si cu acordul sefului de atelier sau a
sefului de tura tehnica in intervalele de timp in care nu este prezent seful de atelier;

s) Anterior oricarei modificari adusa in configuratia hardware sau software a oricarui
echipament din cadrul atelierului, aceasta va trebui supusa, obligatoriu, aprobarii
sefului de atelier PNA/CNS ;

t) Inginerul diplomat PNA/CNS de serviciu are obligatia de a cunoaste toate sistemele
de electroalimentare ce alimenteaza echipamentele din dotare (circuite, trasee,
scheme, scoateri din functiune, etc), pentru a interveni in caz de avarie;

u) Inginerul diplomat PNA/CNS are obligatia de a cunoaste toate sistemele de
telecomunicatii ce deservesc echipamentele din dotare (circuite, trasee, scheme,
repuneri si scoateri din functiune, repartitoarele Tc din cadrul atelierului , etc.) pentru
a putea interveni in caz de avarie;

v) Inginerul diplomat PNA/CNS are obligatia de a cunoaste continutul documentelor
enumerate in ,Lista documentelor de provenienta interna” si ,Lista documentelor de
provenienta externa”;

w) Inginerul diplomat PNA/CNS va respecta regimul inregistrarilor comunicatiilor vocale
aplicabil in RA ROMATSA,;

x) Inginerul diplomat PNA/CNS se va preocupa permanent de consolidarea pregatirii
sale profesionale prin participarea la pregatirea profesionala organizata la locul de
munca in conformitate cu planul de pregatire profesionala aprobat, prin insusirea
materialelor predate, prin mentinerea la zi a dosarului de pregatire profesionala, prin
studiu individual, precum si prin sustinerea testelor de evaluare a cunostintelor
teoretice si practice;

y) Inginerul diplomat PNA/CNS nominalizat responsabil de echipament/obiectiv va
urmari mentinerea in valabilitate a autorizatiilor de functionare AACR pentru
echipamentul/echipamentele pe care il/lle are in responsabilitate prin pastrarea
conformarii echipamentului/echipamentelor cu conditile mentionate in actul de
autorizare;

z) Inginerul diplomat PNA/CNS nominalizat responsabil de echipament/obiectiv va
urmari pastrarea in termenul de valabilitate a echipamentelor care necesita verificare
metrologica periodica, anuntand seful atelierului PNA/CNS despre necesitatea
verificarii metrologice a echipamentului pe care il are in responsabilitate, cu minim 45
zile Thainte de expirarea acesteia;

aa) Inginerul PNA/CNS nominalizat responsabil de echipament/obiectiv va urmari
efectuarea intocmai si la timp, conform planificarii, a lucrarilor periodice la
echipamentul/echipamentele pe care le are in responsabilitate, precum si
completarea Fiselor de verificare/interventie, dupa efectuarea oricarei interventii la
echipamentul/echipamentele respectiv(e);

bb) Inginerul diplomat PNA/CNS are obligatia de a ingtiinta seful atelierului PNA/CNS
de toate problemele tehnice aparute;

cc) Inginerul diplomat PNA/CNS are obligatia de a se prezenta la efectuarea vizitelor
medicale periodice si la sesiunile de examinare organizate de AACR in vederea
prelungirii/obtinerii licentei, conform planificarii;
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dd) Inginerul diplomat PNA/CNS are obligatia de a raspunde la toate solicitarile din

partea conducerii DSNA Oradea, referitoare la realizarea sarcinilor de serviciu.

6.2 Atributii comune:

(a) Aplica prevederile Manualului de Management al Sigurantei, Manualului de

Management al Calitati si Manualul Procedurilior SMC si se conformeaza
prevederilor Politicii de Siguranta si Politicii de Calitate, in vederea mentinerii si
imbunatatirii continue a Sistemului de Management al Sigurantei si Sistemului de
Management al Calitatji;

(b) Respecta prevederile legislatiei privind Securitatea si Sanatatea in munca si

(@

Apararea impotriva incendiilor si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si in conformitate cu instructiunile interne primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Aplica prevederile procedurilor Sistemului de Management de Mediu si se
conformeaza prevederilor Politicii de Mediu, in vederea mentinerii si imbunatatirii
continue a Sistemului de Management de Mediu

. RESPONSABILITATI:

a)

b)

f)
¢)]

i)
)
k)

Este responsabil pentru aducerea la indeplinire a atributilor compartimentului, in

conformitate cu fisa postului;

Fiecare salariat este responsabil, in ceea ce priveste siguranta, pentru:

e ca actiunile sale sa fie conforme cu prevederile Manualului de Management al
Sigurantei ROMATSA, standardele, normele, procedurile si instructiunile
referitoare la siguranta specifice functiei indeplinite;

e raportarea, la timp, conform procedurilor din Manualul de Management al
Sigurantei ROMATSA, a tuturor problemelor cu impact asupra sigurantei;

Semnatura in condica de prezenta la intrarea in serviciu reprezinta si asumarea

proprie a responsabilitatii privind aptitudinea medicala conforma cu cerintele pentru

efectuarea serviciului;

In situatia incertitudinii proprii privind aptitudinea medicala la intrarea in serviciu sau

pe parcursul executarii serviciului, va solicita si va executa controlul medical de

specialitate. Executa obligatoriu controlul medical de specialitate si din dispozitia

Directorului D.S.N.A. Oradea, la recomandarea sefului ierarhic, in situatia

incertitudinii privind aptitudinea medicala normala pentru efectuarea serviciului;

Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea

datelor si informatiilor;

Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

Raspunde de realitatea, oportunitatea si legalitatea tuturor documentelor

initiate/semnate;

Raspunde de introducerea/operarea datelor, conform atributiilor din fisa postului, n

sistemul informatic al organizatiei, implicit in sistemul e-management;

Raspunde de integritatea bazelor de date pe care le are in administrare;

Asigura respectarea cadrului legal concomitent cu sustinerea intereselor regiei;

Raspunde, conform legii, pentru secretul si securitatea documentelor pe care le

pastreaza si manipuleaza;
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Raspunde disciplinar, contraventiona@u penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

Respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si procedurile de
sistem si de lucru, existente in cadrul regiei;

n) Mentine relatii colegiale si colaboreaza cu colegii;

0) Mentine relatii corecte/impartiale cu subordonatii;

p) Este responsabil de imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de
specialitate;

gq) Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul serviciului;

r) Ré&spunde de pastrarea ordinei si curateniei la locul de munca;

s) Raspunde de adoptarea in permanen{da a unui comportament in masura sa
promoveze imaginea si interesele regiei.

8. OBLIGATII:
8.1. Obligatii generale:

a) Obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributjile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, Tn contractul
colectiv. de munca aplicabil, in contractul individual de munca si in Statutul
personalului RA ROMATSA,;

d) sa manifeste fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

e) sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si
nu alte activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
trasate de seful ierarhic;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, regulile
de acces si securitate aeronautica, PSI si protectia mediului;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) sa respecte cerintele de confidentjalitate si de protectie a informatiilor clasificate,
respectiv sa nu furnizeze catre persoane neautorizate informatii despre salarii,
drepturi banesti ori materiale sau alte date si/sau documente care, potrivit CCM sau
actelor normative in vigoare, au caracter confidential sau sunt clasificate ca
informatii cu caracter secret ;

i) In realizarea obligatilor care decurg din relatia de munca, sa se conformeze
cerintelor ROMATSA in ceea <ce priveste integritatea profesionala,
pregatirea/perfectionarea profesionala continua, intretinerea unui climat de munca
favorabil, promovarea si pastrarea bunei reputati a firmei, conduita si
comportamentul;

j) Sa manifeste corectitudine si discretie profesionala in intreaga sa activitate;

k) Sa nu foloseasca software ilegal in cadrul regiei, ci numai cel instalat de patron;

I) sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in
cadrul spatiului de lucru;

m) Sa respecte prevederile legale privind drepturile de autor si drepturile conexe;

n) Sa nu pretinda si/ sau sa accepte foloase necuvenite de la alii salariati sau persoane
din afara unitatii, pentru actiuni proprii legate de realizarea sarcinilor de serviciu, sau
sa intermedieze ori sa influenfeze rezolvarea sarcinilor de serviciu de catre alli
salariati ROMATSA in scopul primirii de foloase necuvenite”;

0) Sa nu furnizeze materiale sau informatii catre mass-media, decat in baza unei

aprobari corespunzatoare din partea directorului general al unitatji;
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P)

d)

Sa informeze seful serviciului si/sau, dupa caz, in linia ierarhica - directorul
subunitatii, despre neregulile si evenimentele care produc disfunctii in functionarea
serviciului/unitatii si sa propuna solutii pentru eficientizarea muncii.

8.2. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
aduse la cunostinta, sub orice forma de conducerea unitatii sau de persoanele
desemnate de catre acesta;

sa participe, Tn mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia apararii impotriva
incendiilor, sa-si Tnsuseasca tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de
legislatia Tn vigoare.

sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

sa participe, in mod obligatoriu, la exercitiile de alarmare si evacuare a personalului;
sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducerea unitaji;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducerea
unitatii sau de persoanele desemnate de catre acesta;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu lucratorii desemnati de conducatorul unitatii, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol
de aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

8.3. Obligatii privind securitatea si sanatatea in munca:

sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienfa a sistemelor de
proteciie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoang;
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f)

g)

0)

P)

q)

t)

sa coopereze cu angajatorul si/saﬁu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

sa Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de
aplicare ale acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea unitatii
sau de persoanele desemnate de catre aceasta;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;
sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav de accidentare si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

sa participe, Tn mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii
in munca, sa-si insuseasca tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de
legislatia in vigoare.

sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost
instruit si sa nu faca interventiii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, dacd nu este
calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
fnainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;

sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte
substante care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru
aceasta activitate, precum si in stare de oboseal3;

sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si sa
mentina permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta
ordine si curatenie;

sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si
instruit pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara
atributiilor de serviciu;

sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau
colectiva, fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au
primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal,

sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care
nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in
vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de
securitate a muncii.

8.4. Obligatii privind protectia datelor cu caracter personal:

Se conformeaza cerintelor legale in vigoare, procedurilor interne referitoare la
protectia datelor cu caracter personal, precum gi procedurilor privind securitatea
informatica;
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b)

c)

f)

)

h)

Raspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit,
voluntar sau involuntar, in exercitarea atributiilor de serviciu;

Pastreaza in conditii de strictete si nu divulga nimanui parolele si mijloacele tehnice
de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu;

Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Nu va copia si nu va transmite pe suport fizic sau orice alt mijloc tehnic, niciun fel de
date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu
exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Solicita asistenta responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in cazul in
care identifica situatii ce pot genera riscuri din perspectiva prelucrarii datelor cu
caracter personal;

Monitorizeaza procesele de prelucrare a datelor cu caracter personal si notifica
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in cazul in care apar
schimbari in vederea elaborarii registrului de evidenta a activitatilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal;

Acorda asistenta responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal fin
eventualitatea producerii unor incidente de securitate.

9. DREPTURI:

)
k)
1)

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesional3;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de muncasi a
mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individual3;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Drepturile materiale si alte drepturi corespunzatoare postului sunt prevazute in

Contractul Individual de Munca al salariatului si in Contractul Colectiv de Munca/Acord in
vigoare.

10. REGIMUL FISEI POSTULUI

a)

Fisa postului este anexa la Contractul Individual de Munca al salariatului angajat pe
post si reprezinta referinta principala a evaluarii activitatii salariatului respectiv.
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b)

c)

Fisa postului reprezinta referinta pentru—evaluarea candidatilor in cadrul procedurii de
angajare si avansare pe postul devenit vacant.

Fisa postului SE MODIFICA in conditiile prevazute in CCM/Acord in vigoare, prin
adaugarea unor noi elemente cu caracter permanent si/sau eliminarea celor devenite
inoperante.

Prezenta Fisa a postului contine 10 (zece) pagini.

ANEXA ECHIPAMENTELOR face parte integranta din prezenta Fisa a Postului.

Intocmit: Sef Atelier PNA/CNS

Semnatura Data

Sunt de acord si am primit un exemplar,

Nume si prenume

Semnatura Data
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