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DSNAR Constanța    
 

      
 

ANUNȚ 
 

Privind organizarea unui concurs/examen extern pentru ocuparea unui post vacant de Tehnician 
PNA/CNS în cadrul Direcției Serviciilor de Navigație Aeriană Regională Constanța, Secția PNA/CNS - 

Atelier SUR 
 
R.A. ROMATSA „Administrația Română a Serviciilor de Trafic Aerian - Direcţia Serviciilor de 
Navigaţie Aeriană Regională Constanța anunță organizarea unui concurs/examen pentru ocuparea  
unui post vacant de Tehnician PNA/CNS, la Secția PNA/CNS - Atelier SUR; 

  
Descrierea 
postului: 

a) Obiectivul principal al postului constă în asigurarea disponibilității tehnice continue a 
echipamentelor de protecția navigației aeriene aflate în responsabilitatea Atelierului 
SUR, în vederea furnizării, în condiții de siguranță  a serviciilor de supraveghere a 
traficului aerian. 

b) Participarea activă la întreținerea programată a acestor echipamente 
c) Participarea la cursuri de formare la furnizor și pe teren, testarea, acceptarea, instalarea 

și punerea în funcțiune a sistemelor testate. 
Oferta noastră: a) Salariu motivant 

b) Pregătire și autorizare în specializări de elită 
c) Un mediu tehnologic de nivel inalt utilizat pe plan europen si mondial. 
d) Loc de muncă stabil, oportunitate de angajare pe termen lung 
e) Cursuri de pregătire continuă, interne și internaționale 
f) Asigurare în caz de pierderea licenței de funcționare (boală, deces, etc.) 
g) Concediu de odihnă suplimentar 
h) Diverse avantaje pentru salariat și membri de familie (de ex. abonamente medicale la 

MedLife) 
Cerințe, 
abilități 
necesare 
postului: 

a) Disponibilitate la program de tură 12/24-12/48, 12/36 si program de 8 ore. 
b) Un nivel ridicat de responsabilitate personală 
c) O abordare sistemică 
d) Gândire analitică 
e) Acuratețe, precizie 
f) Capacitatea și dorința de dezvoltare profesională continuă 
g) Abilități de relaționare, comunicare, lucru în echipă 

Condiții de 
înscriere la 
concurs/ 
examen: 

a) Nivel de studii: diplomă de bacalaureat sau diploma de inginer, al unui liceu/ scoală 
postliceală/ facultate in domenii: electric, electronic, telecomunicații, automatică şi 
calculatoare, informatică; 

b) Avize Medicale: ”Apt Tehnician PNA/CNS cu licență ATSEP” 
c) Cunoașterea limbii engleze, nivel mediu, inclusiv a terminologiei tehnice; 
d) Permis de conducere categoria B 

Documentele 
necesare 
înscrierii la 
concurs/ 
examen: 

a) Cerere de înscriere la concurs/examen 
b) Curriculum vitae 
c) Carte Identitate – original și copie (originalul se returnează după confruntare) 
d) Permis conducere – original și copie (originalul se returnează după confruntare) 
e) Documentele care să ateste nivelul de studii și pregătirea profesională – original și 

copie (originalele se returnează după confruntare) 
f) Cazier judiciar in original 
g) Adeverinta eliberată de medicul de familie din care să rezulte „Apt medical pentru 

angajare” in original 
h) Aviz medical pentru lucrul în siguranţa transporturilor ” Apt Tehnician PNA/CNS cu 

licență ATSEP” in original - avizul se obtine de la o comisie medicală din cadrul 
unităţilor specializate medicale şi/sau psihologice agreate de către Ministerul 
Transporturilor conform  OM 1259/2013 (ex: Artemis, Cerrmed, CFR) 
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i) Aviz psihologic pentru lucrul în siguranţa transporturilor ” Apt Tehnician PNA/CNS 
cu licență ATSEP” 

j) Fișă de aptitudini - medicina muncii – Apt Tehnician PNA/CNS cu licență ATSEP, 
apt tură de noapte, apt conducător auto, apt lucru la înălțime 

Înscrierile si depunerea dosarului pentru examen/concurs se fac la Sediul ROMATSA - 
DSNAR Constanţa, str.Tudor Vladimirescu, nr.4, Comuna Mihail Kogălniceanu, Judetul 
Constanţa, langa Aeroportul International M. Kogălniceanu, de luni până joi între orele 
09.00-15.00 şi vinerea între orele 09.00-12.00. 

Data limită de 
înscriere: 

23 ianuarie 2023, ora 15.00 

Locul și data 
desfășurării 
concursului / 
examenului: 

Sediul ROMATSA - DSNAR Constanţa, str.Tudor Vladimirescu, nr.4, Comuna Mihail 
Kogălniceanu, Judetul Constanţa, langa Aeroportul International M. Kogălniceanu. 
25 ianuarie 2023, ora 10.00 – proba scrisă (eliminatorie), proba practică și interviul (doar 
candidații care au trecut proba scrisă). In  cazul in care timpul desfasurarii probelor de 
concurs nu este suficient, examenul/concurs se poate prelungi a doua zi. 

Tematica 
concursului / 
examenului: 
 
Specialitațile 
menționate în 
tematica, sunt 
abordate la 
nivelul celor 
studiate in 
liceele de 
specialitate. 

(a) Noțiuni teoretice de electricitate, electromagnetism și radiotehnică:   propagarea 
undelor electromagnetice, semnale sinusoidale, semnale nesinusoidale. 

(b) Măsurări electrice și electronice: etaloane și unități de măsură; măsurarea 
mărimilor electrice: tensiune, curent, putere, frecvență, impedanță, lungimi de 
undă, atenuări, defazaje. 

(c) Circuite electronice analogice și digitale: amplificatoare, filtre, oscilatoare, 
stabilizatoare de tensiune; circuite logice digitale. 

(d) Administrare sisteme de operare (Windows, Linux), aplicații de editare de text și 
calcul tabelar (Word, Excel); 

Bibliografie: Literatura de specialitate, manualele cursurilor studiate la liceu/facultate, orice alte 
materiale, referitoare la tematica descrisă mai sus 

Tipul 
probelor: 

Probele de concurs sunt: proba teoretică - scrisă (inclusiv testul de limba engleză), proba 
practică și interviu. 
În cadrul probei teoretice (scrisa) concurenţii vor trebui să răspundă în scris la un 
chestionar ce va cuprinde întrebări și probleme din cadrul tematicii 
concursului/examenului descrisă mai sus. 
Testul de limba engleză consta in traducerea din engleză in română a unui text tehnic de 
aproximativ 100 cuvinte. Nivelul de dificultate al probei de limba engleză este cel folosit in 
probele de obtinere a certificatelor de competență lingvistică de nivel B1/B2. 
 
- În cadrul probei practice concurenţii vor trebui să rezolve o problemă tehnică practică 
pentru care se pun la dispoziţie echipamentele, dispozitivele și instrumentele de măsură 
necesare. 
- Interviul va fi cel clasic, întrebări și răspunsuri de ambele părți, comisie – candidat. 
    
  Nota minimă la fiecare proba este 7.00. Candidatul care nu obţine minim nota 7.00 la 
fiecare probă, precum și minim nota 7.00 la proba de limba engleză, nu poate participa la 
următoarea probă și este declarat respins. 
   Nota la proba scrisă este medie ponderata a notelor de la proba teoretică de specialitate 
(70%) și testul de limba engleză (30%). 
 
Nota finală obtinută de către candidat se calculează ca medie ponderata a notelor celor trei 
probe, după cum urmeaza: proba scrisă 40%, proba practică 40% și interviu 20%. Ordinea 
finală a clasificării candidaților va fi stabilită după rezolvarea eventualelor contestații. Va fi 
declarat admis candidatul cu media cea mai mare.  

Afișarea 
rezultatelor: 

 Rezultatele se vor afișa la sediul DSNAR Constanța sau comunicate telefonic/e-mail în 
maxim 2 zile lucrătoare de la data susținerii concursului. 
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Termen de 
depunere a 
contestațiilor: 

Contestațiile se pot depune la secretariatul DSNAR Constanța, în maxim 2 zile lucrătoare 
de la data comunicării rezultatelor concursului. Rezultatul analizei contestaţiei va fi 
comunicat persoanei care a depus-o, în termen de 5 zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a contestațiilor, telefonic/e-mail. 

Procedura de 
angajare: 

Concurenții declarați admiși vor încheia cu RA ROMATSA – DSNAR Constanța un 
contract individual de muncă pe perioadă determinată de minim 8 luni – maxim 18 luni, cu 
timp parțial de 7 ore pe zi, perioadă în care vor urma un program de pregătire în vederea 
obținerii licenței pentru personal tehnic autorizat (ATSEP). Pe această perioadă vor fi 
încadrați în funcția de Tehnician PNA/CNS Stagiar. 

În urma obținerii licenței, salariaților li se va încheia contract individual de muncă pe 
perioadă nedeterminată cu normă întreagă, în funcția de Tehnician PNA/CNS. 
Încadrarea pe perioadă nedeterminată este condiționată de obținerea licenței ATSEP.  

La debutul perioadei de pregătire în vederea obținerii licenței, salariații vor încheia cu 
angajatorul câte un contract de școlarizare prin care se va obliga să lucreze în subunitate 
pentru o perioadă de 3 ani de la data semnării CIM pe perioadă nedeterminată. În cazul în 
care un salariat nu obține licența ATSEP până la finalul celor maxim 18 luni (în istoria 
angajărilor DSNAR Constanța nu au fost cazuri în care personalul tehnic stagiar să nu 
obțină licența), contractul de muncă va înceta la expirarea termenului pentru care a fost 
încheiat, salariatul urmând să restituie contravaloarea înscrisă în contractul de școlarizare. 

Informații 
suplimentare: 

Se pot obține la telefoanele: 
Sectia PNA/CNS 0241/258010 int 132 sau 134 
Serviciul Resurse Umane – 0241/258010 int 103 
Nota: Dupa formarea numarului 0241/258010 se primeste tonul de interior si apoi se formeaza numerele de 
interior. 

 
Fișa postului corespunzătoare postului de Tehnician PNA/CNS poate fi consultată la sediul DSNAR 
Constanța. 
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NOTĂ:   
R.A.ROMATSA DSNAR Constanţa nu va asigura decontarea cheltuielilor pentru vizita medicală a 
candidaţilor 
RA ROMATSA DSNAR Constanța nu va asigura decontarea cheltuielilor cu cazarea și transportul 
către/de la sediul DSNAR Constanța. 
RA ROMATSA - DSNAR Constanța nu asigură locuinţă candidatului declarat "ADMIS". 
 

 
Prelucrarea datelor cu caracter personal și informațiilor furnizate de dumneavoastră în cadrul 

procesului de recrutare și selecție se realizează în vederea încheierii și executării Contractului Individual 
de Muncă ca temei juridic al prelucrării și are loc în conformitate cu prevederile legale în vigoare, 
precum și pentru efectuarea formalităților necesare permiterii accesului în instituție. 

Datele cu caracter personal furnizate sunt prelucrate în procesul de recrutare și selecție pentru 
care aplicați, și ulterior în procesul de angajare, ele fiind accesibile membrilor comisiilor de evaluare și 
persoanelor desemnate din cadrul structurilor organizatorice ale R.A. ROMATSA, implicate în procesele 
de recrutare și selecție și angajare. Pentru mai multe detalii privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal de către R.A. ROMATSA, puteți accesa site-ul www.romatsa.ro – secțiunea Protecția datelor 
personale. 

Toți candidații au obligația de a semna și de a transmite Fișa candidatului – informarea privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal – prezentă atât ca anexă la anunț online privind organizarea 
concursului, cât și pe www.romatsa.ro în secțiunea ”Protecția datelor personale”, pentru a fi accesibil și 
în cazul anunțurilor offline (ziare, etc.). 
 
 
 

 
 
 

http://www.romatsa.ro/
http://www.romatsa.ro/

