romatsa
DSNA Bacau Atelier PNA/CNS

ANUNT

Privind organizarea unui concurs/examen extern pentru ocuparea a 1 (un) post vacant
de Inginer diplomat PNA/CNS in cadrul Atelierului PNA/CNS - DSNA BACAU

(1) R.A. ROMATSA - DSNA BACAU anuntd organizarea unui concurs / examen cu
personal din afara regiei pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de Inginer diplomat
PNA/CNS, la Atelierul PNA/CNS - DSNA BACAU.

(2) Descrierea postului: Obiectivul  principal al postului consta in asigurarea
disponibilitatii tehnice continue a miloacelor de protectia
navigatiei aeriene aflate in responsabilitatea DSNA BACAU, in
vederea furnizarii, in conditii de sigurantd a serviciilor de
comunicatii, navigatie si furnizare de date meteorologice de
aeroport catre unitatile de trafic aerian.

Locul de munca: obiective interioare si exterioare distante ale
Atelierului PNA/CNS - DSNA BACAU.

(3) Conditii de inscriere la a) Absolvent de studii superioare de lunga durata (cu diploma
concurs/examen: de licenta cu 5 ani de studii sau cu 4 ani si master) al unei
facultati cu profil /specializare: electronica, telecomunicatii,
automatizari si calculatoare;

b) Permis de conducere categoria B.

c) Cunostinte de specialitate in urmatoarele domenii:
comunicatii radio, comunicatii de voce si date, tehnologia
informatiei (arhitectura sistemelor de calcul, sisteme de
operare), sisteme de electroalimentare;

d) Cunoasterea limbii engleze inclusiv a terminologiei tehnice -

nivel mediu
(4)  Abilitati necesare — abilitati de comunicare rapida si concisa, de organizare a
ocuparii postului activitatilor si a timpului de lucru, de gestionare eficienta a
informatiilor;

— spirit de lucru in echipa si disponibilitate pentru lucrul la
program zilnic de 8h, in tura / lucru de noapte (12/36 ,12/24
-12/48) si in perioada sarbatorilor legale.
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(5) Locul sidata Sediul DSNA BACAL{, str. Aeroportului nr. 1, localitatea
desfasurarii BACAU, judetul BACAU (in incinta AEROPORT BACAU) in
concursului/examenului;  ziua de:

03 Octombrie 2022 ora 9,30 — proba scrisa - eliminatorie, gi

03 Octombrie ora 14,00 — proba practica si interviul
(doar candidatii care au trecut proba scrisa).

(6) Data limita de inscriere: 30 Septembrie 2022, ora 12.00

(7)  Tipul probelor: Probele de concurs sunt:
1. proba teoretica - scrisa (inclusiv test limba engleza);
2. proba practica;
3. Interviul.

in cadrul probei teoretice scrise de specialitate concurentii vor
trebui sa raspunda la un chestionar ce va cuprinde intrebari si
probleme din continutul tematicii propuse. Testul de limba
engleza consta in traducerea unui text tehnic din engleza in
romana care va fi notat cu Admis sau Respins, rezultatul
Admis fiind conditie obligatorie a concurentului de a participa
mai departe in desfasurarea concursului.

in cadrul probei practice concurentii vor trebui sa rezolve o
problema tehnica practica pentru care se pun la dispozitie
echipamente, dispozitive si instrumente de masura necesare
dupa care urmeaza interviul.

Nota minima la fiecare proba din cele 3 este 7.00. Candidatul
care nu obtine minim nota 7.00 la fiecare proba este declarat
respins.

Nota finala obtinuta de catre candidat se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor celor trei probe.

Ordinea finald a clasificarii candidatilor va fi stabilitd dupa
rezolvarea eventualelor contestatii.

Va fi declarat admis candidatul cu nota finala cea mai mare.
La note finale egale, criteriul de departajare va fi nota obtinuta
la proba scrisa.

Concurentul declarat castigator va incheia cu RA ROMATSA —
DSNA Bacau un contract de munca pe perioada determinarta
de minim 8 luni — max. 18 luni, cu timp partial de munca de 7
h/zi, perioada in care va urma un program de pregatire in
vederea obtinerii licentei pentru personal ATSEP. In urma
obtinerii licentei salariatului i se va incheia contract de munca
pe perioada nedeterminata cu timp integral.

La debutul perioadei de scolarizare salariatul va incheia cu
angajatorul un contract de scolarizare prin care se va obliga
sa lucreze in subunitate pentru o perioada de 3 ani de la
data semnarii CIM pe durata nedeterminata. In cazul in care
salariatul nu obtine licenta pentru personal ATSEP pana la
finalul celor maxim 18 luni, contractul de munca va inceta la
expirarea  acestuia, salariatul urmand sa restituie
contravaloarea inscrisa in contractul de scolaziare.

(8) Documentele necesare  (a) Cerere de inscriere la concurs/examen;
inscrierii la (b) Curriculum vitae;
concurs/examen: (c) Copie BI/CI;
(d) Copie Permis conducere cat. B;
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(e) Copii dupa documente care sa ateste nivelul de studii si
pregatirea profesionala (diploma studii, atestate etc);

() Adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa
rezulte — Apt sanatos pentru angajare si lucru in ture

(g) Cazier judiciar in original

Dosarul cu actele enumerate mai sus se va depune la
secretariatul  RA ROMATSA - DSNA BACAU, str.
Aeroportului, nr. 1, localitatea BACAU, jud. BACAU pana in :
30.09.2022, ora 12.

Actele se vor depune in copie, si original (pentru verificarea
conformitatii copiilor existente la dosar).

(9) Termen de afisare a Rezultatele se vor afisa la sediul DSNA BACAU in maxim 3
rezultatelor: zile lucratoare de la data sustinerii concursului.

(10) Termen de depunere a  Contestatiile se pot depune la secretariatul DSNA BACAU in
contestatiilor: maxim 2 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor
concursului. Solutionarea contestatiilor se efectueaza in
termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor iar rezultatul va fi comunicat

contestatarului telefonic si pe e-mail.

(11) Tematica: (a) Cunostinte in domeniul comunicatiilor radio: tipuri de
modulatii (analogice si digitale); parametrii principali ai
emitatorilor si receptorilor, metode de masura; modalitati
de reducere a perturbatiilor nedorite in functionare,
sisteme de antene;

(b) Circuite electronice analogice si digitale: amplificatoare,
filtre, oscilatoare, stabilizatoare de tensiune; circuite logice
digitale  (bistabili, multiplexoare,  demultiplexoare,
numaratoare,registri)

(c) Arhitecturi retele de comunicatii cunostinte de baza;

(d) Arhitecturi PC - componente PC si echipamente periferice
(functionare, caracteristici principale), porturi serial RS
232/RS 422/RS 485; sisteme de operare (Windows,
Linux);

(e) Arhitecturi LAN/WAN — implementare (tipuri echipamente,
caracteristici, particularitati), Modelul OSI, Modelul
TCP/IP, Clase de adresare IP si protocoale de asignare a
adreselor; routing si protocoale de routare, calculul
adreselor de subretea;

(f) Retele de distributie si de utilizare a energiei electrice,
surse de tensiune neintreruptibila si grupuri electrogene —
principii de functionare, parametrii, masuratori.
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(12) Bibliografie orientativa: (a) Radiocomunic. digitale — Cristian Colonati,; Ed. N’"Ergo Galati

(b) Antene — Eberhard Spindler; Editura Tehnica

(c) Antene filare practice — John Heys, Ed. F. Services, ISBN:
973-95041-5-9

(d) Retele de telecomunicatii — Tatiana Radulescu, ed. Thalia,
ISBN 973-85926-0-7

(e) Tndrumar pentru electronistii radio si televiziune Vol I.- C.
Gazdaru, C. Constantinescu; Editura Tehnica

(f) Introducere in microprocesoare - Gh. Toacse, Editura
Stintifica si Enciclopedica

(g) Protectia la perturbatii in electronica aplicata Radio si TV-
Gheorghe Sandulescu; Editura Militara

(h) Retele de calculatoare. Principii — Radu Lucian Lupsa, ed.
Casa Cartii de Stiinta, ISBN: 978-973-133-377-9

(i) PC — Depanare si Modernizare; Scott Muller - Ed. a IV-a
Editura Teora

(j) ECDL Utilizarea computerului — Windows 10 ; Editura ECDL
Romania, 2018;

(k) CCNA 200-301; Wendell Odom; Editura: Pearson Education
(US)

(13) Informatii suplimentare:  Se pot obtine de Luni pana Joi intre orele 9-16 si Vineri intre
orele 9-14 la nr. de telefon 0234 575 430 — BFCA DSNA Bacau,
la adresa de mail:

- constantin.blaga@romatsa.ro — Sef Atelier PNA/CNS

(pentru tematica, bibliografie si partea tehnica);

- la sgdiul DSNA BAQI\U, str. Aeroportului, nr. 1, localitatea
BACAU, judetul BACAU

Anexam prezentei FISA POSTULUI aferenta postului de Inginer diplomat PNA/CNS:

NOTA: RA ROMATSA — DSNA BACAU NU asigura locuinti candidatului declarat "ADMIS". Ca
atare candidatii care se vor inscrie la concursul/examenul extern vor depune si o declaratie din
care sa reiasa ca, la momentul schimbarii locului de munca NU solicita locuintd de serviciu in
localitatea unde are loc concursul/examenul extern.
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FISA POSTULUI

1. POSTUL: INGINER DIPLOMAT PNA/CNS
2. POZITIA: RA ROMATSA - DSNA Bacau, Atelier PNA/CNS

3. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a. Studii: Facultate de Electronica si Telecomunicatii sau echivalent — profil electronic
b. Vechime: -
c. Alte cerinte specifice postului:

sa cunoasca:

Anexa 10 OACI vol. I;

ICAO Abreviations and Codes (Doc. 8400/3);
Manualul referitor la verificarea mijloacelor de radionavigatie (Doc. 8071);
Regulament statii radiocomunicatii;

Statutul personalului din aviatia civild;

Codul muncii;

Legea 319/2006;

Norme interne si instructiuni specificce ROMATSA;
Norme interne specifice PNA/Tc;

Documentatia tehnica a echipamentelor deservite;
Regulamentul de ordine interioara.

4. DOMENIUL DE ACTIVITATE: PNA
5. RELATII:

a.
b.
C.

Ierarhice: se subordoneaza direct Sefului de Atelier PNA/CNS

Functionale: cu sefii de turd din DT CNS BUCURESTI - Sectia CNS BACAU ;

De colaborare: cu personalul din DT CNS BUCURESTI - Sectia CNS BACAU,

BMA DSNA Bacau, TWR DSNA Bacau, Sectia PNA/CNS DSNAR Constanta, Aeroportul
International ”George Enescu” Bacau

6. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII:
6.1. Responsabilitati:

Aplicd prevederile Manualului de Management al Sigurantei, Manualului Sistemului de
Management Integrat Calitate si Mediu, Manualului Procedurilor SMC si Manualului Procedurilor
SMM, se conformeaza prevederilor ,,Politicii de Sigurantd”, ,,Politicii de Calitate” si ,,Politicii de
Mediu”, in vederea mentinerii $i Tmbunatatirii continue a Sistemului de Management al Sigurantei
si Sistemului de Management Integrat Calitate si Mediu;

Respecta prevederile legislatiei privind Securitatea i Sdnatatea in Muncd si Aparare impotriva
incendiilor si isi desfasoara activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si in
conformitate cu instructiunile interne primite din partea angajatorului, astfel s nu expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atdt propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

6.2. Atributii:

Respecta intocmai normele si regulile de exploatare a echipamentelor si vegheaza ca si ceilalti sa
le respecte;

PNA/Tc;
Se va implica activ in realizarea obiectivelor de calitate si mediu precum si a unui nivel ridicat de
sigurantd a traficului aerian, prin serviciile specifice pe care le furnizeaza;

Instiinteaza imediat Seful de atelier in cazul defectarii unei statii sau aparat si va respecta intocmai
procedurile de trecere pe rezerva;
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- Se preocupa permanent de cunoasterea tehnicii din dotare fiind receptiv la noutati si insusindu-si
cunostintele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

- Respecta intocmai programul de pregatire profesionald in vederea obtinerii licentei de personal
PNA-Tc;

- Efectueaza activitatile de control intern curent (verificarea, analiza, observarea, compararea,
examinarea, autocontrolul, raportarea, coordonarea, autorizarea, supervizarea, Separarea
functiunilor si monitorizarea), dupa caz, asupra activitatii proprii, aga cum au fost ele aprobate;

- [si desfisoara propria activitate astfel incat si contribuie la conformarea cu cerintele Comisiei
Europene (EU) 1035/2011 privind furnizarea serviciilor de navigatie aeriand in UE, in cadrul
compartimentului in care activeaza;

- Raspunde de curatenia din sala de echipamente;

- Poate conduce automobilul Nissan Navara si Volkswagen atunci cand este nevoie, respectand
procedurile aprobate;

- Asigura un climat de colaborare intre sectoare si raspunde prompt la solicitari;

7. COMPETENTE:

8. OBLIGATII:

a) s indeplineasca atributiile ce 1i revin conform figei postului la timp, corect i cu respectarea cerintelor
de calitate;

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sd respecte prevederile cuprinse 1n regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) sa manifeste fidelitate fatd de unitate In executarea atributiilor de serviciu;

e) sd respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate; regulile de acces si securitate
aeronautica, PSI si protectia mediului;

f) sa respecte cerintele de confidentialitate si de protectie a informatiilor clasificate, respectiv: sd nu
furnizeze citre persoane neautorizate informatii despre salarii, drepturi banesti ori materiale sau alte
date si/sau documente care, potrivit CCM sau actelor normative in vigoare, au caracter confidential sau
sunt clasificate ca informatii cu caracter secret ;

g) in realizarea obligatiilor care decurg din relatia de munca, sa se conformeze cerintelor ROMATSA 1n
ceea ce priveste integritatea profesionald, pregatirea/perfectionarea profesionald continua, intretinerea
unui climat de munca favorabil, promovarea si pastrarea bunei reputatii a firmei, conduita si
comportamentul;

h) sd nu pretinda si/ sau sa accepte foloase necuvenite de la alti salariati sau persoane din afara unitatii,
pentru actiuni proprii legate de realizarea sarcinilor de serviciu, sau s intermedieze ori sa influenteze
rezolvarea sarc. de serviciu de catre salariati ROMATSA in scopul primirii de foloase;

i) sa nu furnizeze materiale sau informatii catre mass-media;

j) sa informeze seful atelierului PNA/CNS si/sau dupa caz, in linie ierarhica, directorul, despre neregulile
si greutatile care produc disfunctii in functionarea serviciului/unitatii si s propuna solutii pentru o mai
mare eficientd a muncii;

k) sd informeze Serviciul de Resurse Umane in legiturd cu orice modificare a datelor personale - adresa,
acte de identitate, etc.

9. DREPTURI:
9.1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinatate In munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
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1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

9.2. Drepturile materiale si alte drepturi corespunzétoare postului sunt prevazute in Contractul
Individual de Munca al salariatului si In Contractului Colectiv de Munca in vigoare;
10. LOC DE MUNCA SI RISCURI DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE PROFESIONALA:

10.1. Locul de munca este la sediul DSNA Bacau - Sala tehnicd PNA/CNS;

10.2. Expunerea salariatului la riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala este detaliata in
FISA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC PROFESIONAL, intocmitd conform
prevederilor HG 355/2007, anexa la prezenta Fisa a postului.

NOTA: Conducerea RA ROMATSA isi rezervi dreptul de a amenda fisa postului, in conditiile previzute in

CCM, prin adaugarea a unor noi elemente cu caracter permanent si/sau eliminarea celor devenite
inoperante.

iNTOCMIT
SEF ATELIER PNA/CNS
Ing. Blaga Constantin

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar

Nume si prenume Semnatura Data
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