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GHID  
privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei şi 

de educaţie, pentru promovarea integrităţii în cadrul R.A. ROMATSA 
 
 
   CAPITOLUL I 
    ART.1 (1) Prevenirea corupţiei constituie ansamblul măsurilor realizate în 
scopul peîntâmpinării faptelor de corupţie săvârşite de personalul RA ROMATSA, 
al adoptării unui comportament integru şi al creşterii încrederii părților terțe în 
regie. 
    (2) Prevenirea corupţiei se realizează prin: 
    a) activităţi de informare şi instruire anticorupţie a personalului R.A. 
ROMATSA; 
    b) campanii/acţiuni de prevenire a corupţiei pentru conştientizarea cauzelor şi 
consecinţelor implicării în fapte de corupţie, adresate personalului R.A. 
ROMATSA; 
    c) managementul riscurilor de corupţie; 
    d) evaluarea reacţiei instituţionale la corupţie; 
    e) activităţi de educaţie pentru promovarea integrităţii; 
    f) efectuarea testelor de integritate.  
 
 
 
 
 
 
    CAPITOLUL II 
    Activităţi de informare şi instruire anticorupţie a personalului R.A. 
ROMATSA 
 
    ART. 2 
    Activităţile de informare şi de instruire anticorupţie se realizează de către  



 

  
                         
 

personalul cu atribuții în gestionarea riscurilor de corupție din cadrul regiei 
precum și de către personalul specializat al Direcţiei Generale Anticorupţie din 
cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 
 
    ART. 3 
    (1) Activităţile de informare anticorupţie se desfăşoară în scopul prezentării 
riscurilor de corupţie specifice unui domeniu de activitate, a informaţiilor de 
noutate privind activitatea de prevenire şi combatere a corupţiei, a legislaţiei, a 
studiilor şi cercetărilor ce privesc acest domeniu. 
    (2) Activităţile de informare anticorupţie se realizează din iniţiativa 
personalului cu atribuții în gestionarea riscurilor de corupție din cadrul regiei 
sau la solicitarea structurilor R.A. ROMATSA şi se desfăşoară pe o durată de cel 
puţin 30 de minute. 
 
    ART. 4 
    (1) Activităţile de instruire anticorupţie se desfăşoară în vederea dezvoltării 
capacităţii personalului R.A. ROMATSA de a utiliza şi combina cunoştinţe 
teoretice, deprinderi practice şi atitudini specifice în domeniul prevenirii 
corupţiei. 
    (2) Activităţile de instruire anticorupţie se realizează din iniţiativa 
personalului cu atribuții în gestionarea riscurilor de corupție din cadrul regiei 
sau la solicitarea structurilor R.A. ROMATSA şi au în vedere, cu prioritate, 
personalul nou încadrat în R.A. ROMATSA, cel care activează în domenii expuse în 
mod deosebit riscurilor de corupţie, precum şi personalul cu funcţii de 
conducere. 
 
    ART. 5 
    Activităţile de instruire anticorupţie se desfăşoară cu un număr maxim de 30 
de participanţi, pe o durată de cel puţin două ore. 
 
 
 
 
    ART. 6 
    (1) Întregul personal al R.A. ROMATSA are obligaţia de a participa la activităţile 
de instruire anticorupţie desfăşurate de către regie, cel puţin o dată la 3 ani. 
    (2) Personalul R.A. ROMATSA nou încadrat şi cel care ocupă posturi de 
conducere au obligaţia de a participa la activităţile de instruire anticorupţie 



 

  
                         
 

desfăşurate de către DGA, în primele 3 luni de la numirea/împuternicirea în 
funcţie. 
 
    ART. 7 
    La solicitarea personalului responsabil cu gestionarea riscurilor de corupție, 
structurile R.A. ROMATSA asigură condiţiile corespunzătoare organizării 
activităţilor de informare sau de instruire anticorupţie. 
 
    ART. 8 
    Personalul responsabil cu gestionarea riscurilor de corupție din cadrul RA 
ROMATSA planifică, organizează şi desfăşoară activităţi de informare şi instruire 
anticorupţie, în conformitate cu prevederile prezentului ghid şi ale procedurilor 
operaţionale. 
 
 
    CAPITOLUL III 
    Campanii/acţiuni de prevenire a corupţiei pentru conştientizarea 
cauzelor şi consecinţelor implicării în fapte de corupţie, adresate 
personalului R.A. ROMATSA  
 
    ART. 9 
    (1) Campania de prevenire a corupţiei reprezintă un ansamblu de acţiuni de 
amploare, desfăşurate la nivelul regiei, ce implică utilizarea R.A. ROMATSA 
multor materiale cu caracter preventiv, pentru conştientizarea de către 
personalul R.A. ROMATSA a cauzelor şi consecinţelor implicării în fapte de 
corupţie. 
    (2) Acţiunea de prevenire a corupţiei reprezintă o activitate desfăşurată la 
nivel naţional, regional sau local, ce implică utilizarea unui număr redus de 
materiale cu caracter preventiv, pentru conştientizarea de către personalul R.A. 
ROMATSA şi cetăţeni a cauzelor şi consecinţelor implicării în fapte de corupţie. 
 
 
    ART. 10 
    (1) Personalul cu responsabilități în gestionarea riscurilor de corupție 
planifică, organizează şi desfăşoară campanii şi acţiuni de prevenire a corupţiei 
în conformitate cu prevederile prezentului ghid şi ale procedurilor operaţionale. 
 
 



 

  
                         
 

    CAPITOLUL IV 
    Managementul riscurilor de corupţie 
 
    ART. 11 
    (1) Managementul riscurilor de corupţie reprezintă ansamblul proceselor ce 
vizează identificarea, descrierea, evaluarea şi ierarhizarea factorilor instituţionali 
şi individuali care favorizează ori determină săvârşirea faptelor de corupţie, 
elaborarea şi aplicarea măsurilor necesare pentru prevenirea apariţiei şi 
limitarea efectelor acestora. 
 
        ART. 12 
    Scopul activităţii de management al riscurilor de corupţie este reprezentat de 
adoptarea la nivelul tuturor structurilor R.A. ROMATSA a unor măsuri de control 
şi/sau prevenire, adaptate cauzelor care determină posibilitatea de apariţie a 
unor fapte de corupţie, astfel încât probabilitatea apariţiei acestora şi impactul 
resimţit la nivelul activităţilor regiei să fie diminuate. 
 
    ART. 13 
    Activităţile de management al riscurilor de corupţie vizează următoarele 
obiective: 
    a) creşterea nivelului integrităţii, transparenţei instituţionale şi a bunei 
desfăşurări a activităţilor specifice; 
    b) stabilirea priorităţilor de intervenţie în domeniul prevenirii corupţiei; 
    c) asumarea responsabilităţii de către personalul de conducere cu privire la 
implementarea măsurilor de prevenire/control a/al riscurilor de corupţie. 
 
    ART. 14 
    (1) Cadrul conceptual şi organizatoric al activităţii de management al riscurilor 
de corupţie se stabileşte prin Metodologia privind mangementul riscurilor de 
corupție în cadrul structurilor R.A. ROMATSA, care se realizează de către 
personalul responsabil în gestionarea riscurilor de corupție şi se transmite 
tuturor structurilor. 
 
    ART. 15 
    (1) Personalul responsabil în gestionarea riscurilor de corupție asigură 
monitorizarea, coordonarea şi evaluarea activităţii de management al riscurilor 
de corupţie desfăşurate de către structurile R.A. ROMATSA şi a măsurilor de 
prevenire/control a/al riscurilor de corupţie adoptate şi implementate de către 



 

  
                         
 

acestea, pe baza datelor, informaţiilor şi rapoartelor transmise de către 
structurile R.A. ROMATSA. 
    (2) Structurile R.A. ROMATSA au obligaţia de a furniza personalul responsabil 
în gestionarea riscurilor de corupție datele şi informaţiile solicitate privind 
activitatea de management al riscurilor de corupţie. 
 
 
    CAPITOLUL V 
    Evaluarea reacţiei instituţionale la incidentele de integritate 
 
    ART. 16 
    Incidentul de integritate reprezintă situaţia în care asupra unui angajat R.A. 
ROMATSA a fost dispusă cel puţin una dintre următoarele măsuri: 
    a) încetarea disciplinară a raporturilor de serviciu/muncă, ca urmare a 
săvârşirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 
similare menite să protejeze integritatea funcţiei; 
    b) trimiterea în judecată sau condamnarea pentru săvârşirea unei infracţiuni 
de corupţie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdicţiilor, 
incompatibilităţilor, conflictului de interese sau declarării averilor; 
    c) rămânerea definitivă a unui act de constatare emis de către Agenţia 
Naţională de Integritate, referitor la încălcarea obligaţiilor legale privind averile 
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor; 
    d) rămânerea definitivă a unei decizii emise de Consiliul general al Consiliului 
Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare 
(CNATDCU) privind o lucrare ştiinţifică. 
 
    ART. 17 
    Obiectivele evaluării reacţiei instituţionale la incidentele de integritate sunt: 
    a) identificarea factorilor individuali şi organizaţionali care au favorizat 
producerea incidentelor de integritate; 
    b) identificarea punctelor forte şi a punctelor slabe în implementarea măsurilor 
de prevenire/control a/al riscurilor de corupţie; 
    c) verificarea gradului de eficacitate şi a conformităţii măsurilor stabilite la 
nivelul structurii evaluate cu bunele practici din domeniul de activitate; 
    d) identificarea de criterii/indicatori care să permită anticiparea prezenţei 
unor riscuri de corupţie; 
    e) identificarea segmentelor de activitate unde pot fi aduse îmbunătăţiri care 
să conducă la o bună prevenire/la un bun control a/al riscurilor de corupţie. 



 

  
                         
 

 
    CAPITOLUL VI 
    Activităţi de educaţie pentru promovarea integrităţii 
 
    ART. 18 
    Educaţia pentru promovarea integrităţii constituie ansamblul măsurilor 
aplicate în vederea însuşirii cunoştinţelor, a formării şi dezvoltării capacităţilor, 
atitudinilor, deprinderilor şi comportamentelor copiilor, adolescenţilor, tinerilor 
şi adulţilor, contribuind la buna creştere, cunoaşterea drepturilor şi obligaţiilor, 
dezvoltarea comportamentului integru, creşterea gradului de conştientizare şi a 
nivelului de educaţie anticorupţie.  
 
    ART. 19 
    Activităţile de educaţie pentru promovarea integrităţii la nivelul R.A. ROMATSA 
se realizează prin: 
    a) introducerea în curriculumul/planul de formare profesională a unor 
teme/discipline privind etica şi integritatea; personalul regiei poate participa la 
susţinerea temelor sau la activităţile de formare în cadrul unor discipline privind 
etica şi integritatea; 
    d) sesiuni de comunicări ştiinţifice pe teme incidente domeniului anticorupţie; 
    e) cursuri, seminare şi ateliere de lucru pe teme anticorupţie. 
 
    CAPITOLUL VII 
    Responsabilul pentru integritate 
 
    ART. 20 
    Responsabilul pentru integritate este persoana desemnată la nivelul aparatului 
central şi al subunităților R.A. ROMATSA, prin decizia Directorului General. 
    ART. 21 
    (1) Responsabilul pentru integritate are următoarele atribuţii: 
    a) participă la realizarea materialelor cu privire la activitatea de prevenire şi 
combatere a corupţiei din R.A. ROMATSA; 
    b) propune organizarea şi implementarea campaniilor şi acţiunilor de 
prevenire a corupţiei în cadrul regiei; 
   c) ţine evidenţa nominală a personalului care participă la activităţile de 
informare şi de instruire anticorupţie; 
 
    ART. 22 



 

  
                         
 

    În vederea îndeplinirii atribuţiilor specifice, conducerea regiei asigură anual 
instruirea responsabililor pentru integritate. 
 
    CAPITOLUL VIII 
    Responsabilitatea personalului de conducere 
 
    ART. 23 
     În vederea prevenirii faptelor de corupţie, personalul de conducere din cadrul 
R.A. ROMATSA are următoarele responsabilităţi: 
    a) asigură participarea personalului din subordine la activităţile de informare 
şi de instruire anticorupţie; 
    b) sprijină personalul cu responsabilități în cadrul prevenirii corupției în 
organizarea şi implementarea campaniilor şi acţiunilor de prevenire a corupţiei; 
    c) asigură punerea în aplicare a măsurilor prevăzute în Planul de integritate 
pentru implementarea, la nivelul R.A. ROMATSA, a Strategiei naţionale 
anticorupţie; 
    d) asigură managementul riscurilor de corupţie şi aplică măsurile de prevenire 
şi control al riscurilor la corupţie; 
    e) solicită sprijinul personalului cu responsabilități în cadrul prevenirii 
corupției cu privire la măsurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de 
corupţie din domeniul de competenţă; 
    f) sprijină personalul cu responsabilități în cadrul prevenirii corupției în 
realizarea vizitelor de evaluare privind reacţia instituţională la incidentele de 
integritate; 
    g) furnizează personalului cu responsabilități în cadrul prevenirii corupției 
documente referitoare la organizarea şi funcţionarea structurii, precum şi alte 
date necesare pentru pregătirea activităţilor de prevenire a faptelor de corupţie; 
    h) asigură postarea la avizier, în locuri vizibile precum şi pe site-urile proprii 
de internet şi intranet a mesajelor sau materialelor anticorupţie puse la 
dispoziţie de către personalul cu responsabilități în cadrul prevenirii corupției. 
     
 
 
    CAPITOLUL IX 
    Dispoziţii finale 
 
    ART. 24 



 

  
                         
 

    (1) Şefii structurilor R.A. ROMATSA au obligaţia de a comunica aparatului 
propriu prevederile prezentului ghid. 
    (2)  Prezentul ghid se publică pe pagina de internet a regiei. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


