rvicilor de trafic aerian

Caiet de sarcini

1. Obiectul achizitiei il constituie achizitia de ,,Servicii de examinare medicala si
psihologicéa si servicii de medicind a muncii pentru personalul operativ sau PAD
detinator de licenta PNA, Tc, Meteo din cadrul DR Bucuresti, DSNA Bucuresti si

Administratia Centrald ” -

cod CPV 85148000-8.

Personalul operativ de protectia tehnica a navigatiei aeriene, personalul meteorologic
aeronautic operativ, personalul operativ de telecomunicatii aeronautice si personalul
cu atributii si responsabilitati operationale incadrat pe alte functii din cadrul DR
Bucuresti, DSNA Bucuresti si Administratia Centrala trebuie sa efectueze vizita
medicala conform Ordinului comun al Ministrului Transporturilor si Ministrului Sanatatii
nr. 1256/1259/1262/1390/2013 in unitati sanitare acreditate din MTI.

in acest sens, vizita medicald constd in efectuarea unei examindri medicale Si
psihologice, inclusiv si de determinari de substante psiho-active, conform Anexa 1,
pentru urmatoarele categorii de personal din Bucuresti:

personalul meteorologic aeronautic operativ (PMO)

personalul operativ de protectia tehnica a navigatiei aeriene (PTO)
personalul operativ de telecomunicatii aeronautice (PCO)

personalul cu atributii si responsabilitati operationale incadrat pe alte functii,

precum si a unei vizite medicale de medicina muncii, conform Anexa 2.

2. Caracteristici tehnice:

Se solicita prestarea serviciilor pentru o perioada de 1 an de la data intrérii in vigoare
a contractului.

Numarul de salariati pentru care se solicitd prestarea serviciilor este estimat la 150
persoane.

Nu este obligatoriu atingerea numarului maxim de persoane pentru care se vor presta
serviciile.

Toate investigatiile medicale mentionate in anexele 1 si 2 sunt obligatorii.

in cazul salariatilor care necesita servicii de reexaminare, acestea se presteazi
conform recomandarii medicului specialist examinator (intr-un interval de 3 luni / 6 luni
de la data examinarii initiale), la tariful mentionat in Anexa 1.
Reexaminarile medicale dispuse de medicul de medicina muncii in vederea stabilirii
aptitudinii se vor efectua fara costuri.

Prestatorul are obligatia de a transmite, in original, la sediul Achizitorului, avizele
medicale si psihologice, conform Anexelor 3 si 4, precum si fisele de aptitudine,
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conform Anexei 5 (medicina muncii), pentru personalul ce a efectuat vizita medicala,
cel mai tarziu pana la sfarsitul lunii calendatristice.

3. Valoarea ofertei:

Ofertantul va elabora oferta pe baza tarifelor in lei pentru numarul maxim de personal
(150 salariati), corespunzator examinarilor medicale din Anexa 1.

Tarifele pe baza carora s-a calculat valoarea totald a ofertei nu se modifica si rdman
ferme pe toata perioada de derulare a contractului.

4. Modalitatea de plata:

Plata se va efectua lunar, in lei dupa prestarea serviciilor, in termen de 60 zile de la

data nregistrarii facturii la sediul Achizitorului, in baza urmatoarelor documente:

(a) Factura comerciald in original, emisa in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; Facturarea se va face distinct pentru serviciile medicale si psihologice,
respectiv servicii de medicina muncii;

(b) Anexe distincte, cuprinzand lista nominala a salariatilor ce au efectuat vizita
medicala si psihologica, respectiv vizita de medicina muncii.

5. Conditiile de participare:

Ofertantul trebuie sa faca dovada acreditarii de catre Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii cu privire la efectuarea examinarii medicale si psihologice a
personalului in siguranta transporturilor, conform prevederilor Ordinului comun al
Ministrului Transporturilor si Ministrului Sanatatii nr. 1256/1259/1262/1390/2013.

6. Criteriul de evaluare:

Criteriul de evaluare va fi: "oferta cu pretul cel mai scazut". Pretul se calculeaza prin
insumarea valorii "Totalului general" cu cea a "Reexaminarii - conform recomandarii
medicului specialist”" din Anexa 1.

Sef Serviciu Resurse Ur@:;e

Carmen MIHAI V o~

Intocmit,

Petruta FLORIAN
NiXg
oo

2/2



Anexa 1

EXAMINARI MEDICALE $1 TARIFELE AFERENTE
personalului meteorologic aeronautic operativ, personalului operativ de
protectia tehnica a navigatiei aeriene si personalului operativ de telecomunicatii aeronautice

INITIALA/REINNOIRE Observatii
Examinari medicale TARIF SERVICII MEDICALE
LEI

1.MEDICINA INTERNA
examen clinic + TA

EKG
2.CHIRURGIE GENERALA

examen clinic | [
3.NEUROLOGIE
examen clinic | [

4.PSIHIATRIE
examen clinic | |
5.0FTALMOLOGIE

examen clinic

acuitate vizuala

camp vizual

TIOD

TIOS

simt cromatic

6.0.R.L.

examen clinic

audiograma + impedansmetrie

7.EXAMEN PSIHOLOGIC

8.RADIOLOGIE

9.LABORATOR CLINIC

HL

RPR

glicemie

GGT

uree

creatinina

fibrinogen

Test HIV

colesterol

sumar urina

determinéri substante
psihoactive (amfetamina,
cocaina, opiacee)

PSA

Examrn Papanicolau clasic

TOTAL
10. AVIZ MEDICINA MUNCII

TOTAL GENERAL

REEXAMINARE - cfrm.
recomandare medic specailist




Anexa 2

Servicii de medicina muncii minime obligatorii pentru personalul ROMATSA:
» controlul medical la angajarea in munca;

¢ controlul medical periodic;

¢ examenul medical de adaptare;

e examenul medical la reluarea activitatii de munca;
* supraveghere medicala speciald boli (profesionale);
* e¢liberarea Fisei de aptitudine:

» alte examene si investigatii.

Prestarea de servicii de medicina muncii consta in :

a) servicii de medicina muncii conform Legii nr. 418/2004, a Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, a H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 modificata si completata cu H.G. nr. 955/2010,
a H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii salariatilor modificata si completata
cu H.G. nr. 1169/2011.

b) posibilitatea de a transmite on-line rezultatele analizelor medicale efectuate salariatilor.

c) organizarea si supravegherea stiri de sinatate a salariatilor beneficiarului, in
concordanta cu particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop, prestatorul de
servicii de medicina muncii va proceda la:

o supravegherea si tinerea evidentei cazurilor privind bolile profesionale si a celor
legate de profesie;

o semnaleaza obligatoriu bolile profesionale, precum si suspiciunile de boli
profesionale, autoritatilor de s&natate publica, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii si Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii $i sanatatii Tn munca nr. 319/ 2006:

o dispensarizeaza medical si comunica angajatorului bolile legate de profesie sub
forma rapoartelor medicale privind sanitatea salariatilor, Tn vederea lu&rii masurilor
tehnico-organizatorice de normalizare a conditiilor de munca:

o Examenul medical periodic de medicina muncii, cuprinde urméatoarele;

evenimentele medicale care s-au inregistrat in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana
in momentul examenului medical respectiv;

examen clinic general, conform dosarului medical previzut de legislatia in
vigoare;

examene clinice si paraclinice conform legislatiei in vigoare si a examenului
indicat de catre medicul de medicina muncii:

analize de laborator;

inregistrarea rezultatelor in dosarul medical:

finalizarea concluziei prin completarea Figei de aptitudine, de catre medicul
specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si
celalalt pentru lucrator.

o examineazé/reexamineaza (daci este cazul) medical stabilind aptitudinea in munca;
o Rexaminérile medicale dispuse de medicul de medicina muncii in vederea stabilirii
aptitudinii se vor efectua fara costuri suplimentare.
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d) face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de
munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor periculoase folosite in procesul
muncii precum si repartizarea sarcinilor de munca, tindnd seama de capacitatea si
aptitudinile salariatilor de a le executa, pe baza rapoartelor de evaluare a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala intocmite de beneficiar

e) participa ca medic de medicina muncii, in cadrul Comitetului de securitate si séanatate in
munca al beneficiarului, la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca, prin
urmatoarele actiuni :

O

O

consiliaza reprezentantii beneficiarului si ai salariatilor sai asupra programelor de
securitate si sanatate in munca;

recomanda consultarea sistematica cu reprezentantii salariatilor beneficiarului in
probleme de medicina si sociologie a muncii;

consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de sanatate,
securitate si de mediu care se vor realiza de catre beneficiar;

coordoneaza discutiile privind sanatatea in munca astfel incat sa conduca la un
acord de opinii intre beneficiar si reprezentantii salariatilor sai;

consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de
sanatate adaptate la locul de munca.

f) evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate, promoveaza
adaptarea muncii la posibilitatile salariatilor, asigurand:

o]
O
@]

evaluarea capacitatii individuale a salariatului in relatie cu munca;

supravegherea medicala specifica in procesul de recuperare a capacitétii de munca;
aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare fizicA si mentalda a
salariatilor,;

colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii salariatilor cu
probleme de sadnatate mentald datorate unor factori aferenti procesului muncii i
relatiilor interumane de la locul de munca;

masurile adecvate privind sanatatea si securitatea in munca a salariatilor cu
probleme speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

consilierea in probleme de reabilitare si reangajare ;

consilierea cu privire la mentinerea Tn munca a salariatilor varstnici si a celor cu
dizabilitati;

promovarea capacitati de munca, a sanatatii, indemanarii si antrenamentului in
relatie cu cerintele muncii.

g) intocmeste rapoarte de sanatate cat mai precise si mai complete catre beneficiar,
salariati si autoritatile competente, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

h) asigura managementul serviciilor medicale de medicinad a muncii, astfel:

O
o

@]

evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sanatatii in munca;

evalueaza calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sanatate
in munca;

pastreaza datele medicale (dosarul medical si concluziile examinarii), pe durata
contractului, sub strictéd confidentialitate si va elibera figa de aptitudine, in doua
exemplare, unul pentru angajator iar celalalt pentru salariat;

la expirarea contractului, prestatorul va preda dosarele medicale ale salariatilor
viitoarei structuri de medicina muncii.
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i) colaboreaza cu beneficiarul, reprezentantii salariatilor sai si comitetul de securitate si
sanatate in munca, in toate cazurile in care starea de sanatate a salariatului impune
schimbarea locului de munca, a felului muncii ori adoptarea altor solutii.

j) 1n exercitarea atributiilor sale prestatorul de servicii de medicina muncii este total
independent profesional, dovedind integritate si impartialitate. Specialistii prestatorului vor
adopta o relatie bazata pe incredere, confidentialitate si echitate cu persoanele cérora le
furnizeaza servicii medicale de sadnatate si securitate in munca.

k) prestatorul de servicii de medicina muncii va respecta secretul profesional promovat
prin codul deontologic medical. Rezultatele examinarilor medicale efectuate salariatilor
beneficiarului se comunica angajatorilor numai in termen de aptitudine sau inaptitudine,
exceptandu-se cazurile prevazute de lege, respectiv declararea accidentelor de munca si a
bolilor infectioase si parazitare cu risc de transmitere in colectivitate.

1) orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigatii
sifsau concluzii diagnostice (inclusiv certificatul medical de incapacitate temporara de
munca), aflate la prestatorul de medicina muncii, pot fi inméanate la cerere, numai salariatului
in cauza al beneficiarului.

m) fisierul medical va fi inaccesibil altor persoane, cu exceptia celor care reprezinta
autoritatea medicala. Medicul de familie poate obtine unele date considerate ca necesare
de céatre medicul de medicina muncii in domeniul ingrijirilor primare de séanatate.

n) in situatia in care starea de sanatate a unui salariat si felul muncii pe care o presteaza
pot sa puna in pericol siguranta celorlalti participanti in procesul muncii, beneficiarul si
salariatul sdu sunt informati asupra situatiei. in cazul unei situatii particulare de risc,
beneficiarul si autoritatile competente sunt informate asupra masurilor necesare pentru
protejarea celorlalii salariati ai beneficiarului.

0) rezultatele examinarilor medicale vor fi comunicate personal salariatului fie pe suport
fizic sau on-line avand in vedere ca acestia trebuie sa fie informati asupra eventualelor
schimbari in starea de sanatate.

p) prestatorul de servicii de medicina muncii este obligat sd pastreze informatiile
confidentiale privind activitatea beneficiarului. in eventualitatea in care dezvaluirea acestora
este absolut necesara, aceasta se va face numai cu acordul prealabil al autoritatilor
competente si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

q) litigiile sau abaterile de la etica profesionald ale prestatorului de servicii de medicina
muncii, savarsite de catre specialigtii sai, sunt supuse analizei Colegiului Medicilor din
Romaénia, respectiv Comisiei de medicina muncii. Savarsirea abaterilor atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, contraventionald sau penald, conform legislatiei in vigoare.

r) prestatorul de servicii de medicina muncii va respecta normele elaborate de Ministerul

Séanatatii privind modul de organizare, functionare si incadrare cu personal al serviciilor
medicale de medicind a muncii.
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Anexa 5

MEDICINA MUNCII
- FISA DE APTITUDINE Nr. ........  AR——

(Un exemplar se trimite la angajator, unul se inmaneaza angajatului)
Fisa pentru : angajare O Control medical periodic: O  Supraveghere speciala: O
Altele: O Schimbarea locului de munca: QO Adaptare: O

AVIZ MEDICAL.:
Aptitudini suplimentare:

Recomandari:

Data:

Data urmatorului control medical:

Medic de medicina a muncii (semnatura si parafa)

Conform H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare



