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Di
Mircea BOSTINA

RAPORT
asupra Sistemului de Control Intern Managerial RA ROMATSA
la data de 31 decembrie 2018

in temeiul prevederilor art. 4 alin, (3} din Ordonanta Guvernului nr, 119/1899 privind
controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificérile
§i completdrile ulterioare, subsemnatul Mircea BOSTINA, in calitate de Director
General, declar ca RA ROMATSA dispune de un Sistem de Control Intern Managerial
ale ciirui concepere si aplicare permit Conducerii gl Consiliului de Administrafie s
furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficienta si economicitate,

Aceasta declaralie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corects, completa si demna
de incredere asupra Sistemulul de Control Intern Managerial al entitdti, formulats in
baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de Control Intem Managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea mdsurilor privind cresterea eficacitdli acestuia are la bazd evaluarea
rigcurilor:

 standardele sunt implementate si modul lor de implementars este descris in

Manualul Sistemului de Control Intem Managerial, cu exceptia Standardului

nr.1 (Etica si integritate), care este partial implementat deoarece la nivelul

regiei nu a fost incd aprobat Codul de etica, ed.1.0/ 2018, dar prevedari/
elemente in domeniul eticii si integritatii regasindu-se in documente valabile
in cadrul RA ROMATSA :

v (CCM, ed. 2015 — 2017, cap. VIl - Disciplina muncii § raspunderea
disciplinara, capitol preluat s in Acordul nr 25942/ 14.12.2018
incheiat intre Patronat RA ROMATSA si ATSR:

v Regulamentul intern, cap. Ill - Salariatii ROMATSA — vestimentatia si
conduita;

v Codul de eticd al auditorului pentru Sistemele de Management al
Siguranfei, Calitafi s/ Mediului, Anexa nr.1 din Procedura de Audif
Infern, cod, DGR - DSC - PINOD21 - IN/ AUDIT:

v Codul de eficd al perscanelor desemnale s3 scorde viza CFFPP.
adgptat prin Decizia Directorulyi General:
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¥ Codul de eficd al persoanelor care exercitd activitatea de Control
Financiar de Gesfiune;

v Codul pnvind conduita elicd a auditorifor intermi din cadryl RA
ROMATSA, Anexa nr.3 din Carla Auditului Intem fn cadrul RA
ROMATSA, cod. DGR - AUI - PINODOZ - CRT/AU;

aplicarea punctuald a standardelor este evaluatd prin auditurile interne de

siguranta, calitate si mediu, audit intern, inspecti ale Compartimentului

Financiar de Gestiune si alte modalitati de control intem, in functie de domeniul

auditat! controlat;

documentatia necesard respectd in totalitate cerinfele 150 9001:2015 si

acoperd in mare masurd cerntele OSGG 600 /2018, find in curs de

actualizare conform noilor cerinte de reglementare;

riscurile sunt identificate pentru toate activitatile si in toate structurile;

riscurile sunt finute sub control decarece au fost stabilite maAsuri gestiune

risc, termene de implementare si responsabili, astfel incét ele s nu

escaladeze,

in acest sens, mentionez urmatoarele:
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Comisia de monitorizare este funclionald, fiind aclualizatd conform OSGG
600/2018 prin decizia Directorului General al RA ROMATSA nr.
463/30.07.2018;

Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial a fost
implementat gi aclualizat anual. Acesta cuprinde actiuni de perfectionare
profesionald a personalului de conducere, execulie si a auditorilor interni,
aceste activitali fiind cuprinse In cadrul Programului de Formare Profesionald la
nivel de regie si aprobat de catre Directorul General al RA ROMATSA. in anul
2018, personalul regiel cu funcli de conducere, auditorii interni. membrii
Comisiei de Monitorizare au participat Ia cursul de perfectionare profesionald
cu tema ,Sistemul de Control Intern Managerial, implementare, dezvoltare,
procedun si indicatori, riscurile si integrarea controlului intern managerial in
activitatea curenta™

Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat la nivel de
regie. In cadrul Analizei Efectuste de Managemenl pe anul 2018, au fost
prezentate riscurile semnificative intolerabile si cu tolerare scazutd pentru a
informa  conducerea regiei, Compartimentul Audit Intern si Comisia de
Maonitorizare privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor. Registrul
nscurilor la nivelul RA ROMATSA a fost actualizat Tn anul 2018 Ia editia 3.0
Riscurile semnificative au fost grupale pe procese, ele fiind regasite in Fisa de
Risc aferentd procesului din Manualul Sistemului de Management Integrat
Calitate si Mediu;

R ROMATSS, - Rapor asupra SCIM i diets ge 31 12 2018



. <

ro

« Existd proceduri documentate, elaborate si actualizate, iar acestea acopera
activitatile procedurabile, fiind actualizate atunci cand intervin modificar care s
determine acest lucru sau atunci cind se constatd necesitatea amendarii, ca
urmare a experintei acumulate, urmare a aplicéri in practicd a acestora,
ajungandu-se la un nr. de circa 1247 proceduri documentate (PIN-uri) elaborate
sl aplicate la Administratia Centrala si subunitati;

= Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit §i evaluat pentru
obiectivele i activitdfile entitdtii, prin intermediul unor indicatari de performants.
Acesti indicatori se regdisesc in Fisa de Proces aferentd procesului din
Manualul Sistemului de Management Integrat Calitate i Mediu. Anual, in cadrul
Analizei Efectuate de Management la nivel central, se realizeazi evaluarea
performantei proceselor pe baza analizei indicatorilor de performanta stabilifi
pentru toate procesele ce se desfasoara in cadrul organizatiei:

Pe baza rezultatelor autoevalurii apreciez ca, la data de 31 decembria 2018,
Sistemmul de Control Intern Managerial al RA ROMATSA este PARTIAL CONFORM cu
standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial,

Din analiza chestionarelor de auloevaluare asupra Sistemulul de Control Intem
Managerial — Anexa 4.1/ la OSGG 600/2018 transmise Secretariatului Comisiel de
Monitorizare de cétre structurile (Directii, Servicii, compartimente, subunitati, etc.)
regiei, rezultd ca: RA ROMATSA are un sistem partial conform

Precizez ci declaratile cuprinse In prezentul raport sunt formulate prin asumares
responsabilitafii manageriale §i au drept temei datele, informatiile sl constatérile
consemnate in documentatia aferentd autoevaludrii Sistemului de Control Intem
Managerial, definuta in cadrul RA ROMATSA, precum gi in rapoartele de audit intern
si extern.
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Anexa nr.d,2
Aprob,
Pregedinte Comisia-Monitorizare
Director § xral Adjunct
P
CARNU Far@
SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaludrii
2018
Nurn&rul din care, La nivelul
Denumirea standardului in care care standardul | standardul
standardul este este este
aplicabil I Pl | NIUNA | WPUNINA
) 2 3 4 5 (4]
lT::-tHI numar compartimente”) = 49
I. Mediul de control
Standardul 1 - Etica si 49 39 | 10 - P
integritatea {80 %)
Standardul 2 - Atributii, 49 48 | - - I
functii, sarcini (100%)
Standardul 3 - Competenta, 48 49 | - - I
performanta {100%)
Standardul 4 - Structura 49 49 | - z [
organizatorica | (100%)
Il. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Objeclive 49 49 - - |
(100%)
Standardul € - Planificarea 49 47 | 2 - I
(96%)
Standardul 7 - Monitorizarea 49 49 | - - |
performanielor (100%)
Standardul 8 - 44 49 | - : |
| Managementul riscului (100%)
lll. Activitati de control
Standardul 9 - Procedur 49 48 | 1 - I
(98%)
Standardul 10 - 49 49 | - ; |
Supravegherea {(100%)
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Comparlimentul Audit [ntem
Standardul 11 - Continuitatea 44 49 - " |
activitatii {100%)
|I_'lu". Informarea si comunicarea
Standardul 12 - Informarea si 44 49 | - - i
comunicarea {100%)
Standardul 13 - Gestionarea 49 48 | - - |
documentelor (100%)
Standardul 14 - Raportarea 21 21 | - I
contabila si financiarg **) (100%)
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Evaluarea | 49 l49 | - | - I
sistemulul de control intern (100%)
| managedal
Standardul 16 - Auditul intern 1 1 - | 48-N/A I
(100%)
rGraduI de conformifate a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
R.A. ROMATSA, cu standardele, este PARTIAL CONFORM
Masuri de adoplat : Implementarea tuturor masurilor conform Programului de
idezvoltare a sistemului de control intern managerial R.A. ROMATSA |
Elaborat : i

Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare R.A. ROMATSA

Eugen POENARU it

Mihagla RADOI , ot Data : 14.01.2019

") = Compartimenfe reprezinta structurite din Administralia Centrald si Subuntaile regiei;

") > Standardul 14 este aplicabil structurifor din Direcfia Economica ('5) si Subumitatior
regiei (16). Ca alare, aces! standard este aplicabil doar unui numar de 21 structuri de
specialfitate (DE + Subunitafi),
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