PLAN DEINTEGRITATEPENTRUIMPLEMENTAREASTRATEGIEI NATIONALE

ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025 LA NIVELUL RAROMATSA

Nivel Descriere Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil Buget Termen Observatii
performanta verificare
OBIECTIV GENERAL NR. 1
Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul RA ROMATSA
Obiectiv
Specific Implementarea misurilor de integritate la nivelul regiei
1.1
Masura | Adoptarea si| - Declaratia -Document - Reticenti in -Conducerea Nu este 31.03.2022
11.1 distribuirea in cadrul | adoptata, aprobat; semnarea/ asumarea regiei cazul
regiei a declaratiei | diseminata i -Publicare documentului de citre
privind asumarea unei | postata pe site-ul pe  pagina conducerea institutiei
agende de integritate | RA ROMATSA web a regiei
organizationala
Masura | Desemnarea - Emitere - Document - Intarzieri in - Conducerea Nu este 30.06.2022
112 . s -
coo_rdonatorulul sia Decizie aprobat desem_narea/ regiei cazul
unei persoane Director . actualizarea
responsabile de General - Lista de componentei
implementarea distributie grupului de lucru

Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-
2025




Misura | Aprobarea si - Plan de -Plan de - Nedistribuirea - Conducerea Nu este 30.06.2022
1.1.3. | distribuirea in cadrul | integritate integritate planului Institutiel cazul
institutiei a planului aprobat  prin aprobat - TCoordonanryl
de integritate, Decizia - Minuta/ implementarii
precum si publicarea Directorului circulard/ e- IIDI? nuI_E[JItd?
documentului pe General §l mail/ lista de i ntegritate
o persoanele
site-ul regiei diseminat  (e- luare la desemnate pentru
mail, circulara, cunostinta implementarea
sedinta etc) SNA
- Nr. de
angajati
informati cu
privire la
aprobarea
planului de
integritate
Modalitatea de
informare a
acestora (ex.
sedinta, e-
mail, circulara
etc)
-Plan de
integritate
publicat pe
site-ul regiei
Masura Identificarea si evaluarea [Nr. de riscuri si Rapoarte de -Caracterul formal al | -Conducerea Nu este Mai 2022
1.1.4. riscurilor si vulnerabilitati la evaluare a demersului institutiei cazul
vulnerabilitatilor la coruptie identificate [riscurilor si -Personal instruit Coordé)natorul
coruptie specifice regiei [si evaluate vulnerabilitatilor [insuficient pentru Planului de
la aplicarea .
coruptie/Registrul |[metodologiei Integritate/
riscurilor de persoanele
coruptie desemnate pentru

implementarea
SNA




facute

Maisura Implementarea masurilor [Nr. masuri Raport privind  -Caracterul formal al | Grupul de lucru  [In functie dePermanent
1.1.5. de prevenire a implementate masurile de demersului R%mgéementul masurile de
materializarii riscurilor  [Nr. vulnerabilitati remediere a - Personal instruit riscurilor la remediere
identificate remediate vulnerabilitatilor |insuficient pentru coruptie identificate.
aplicarea
metodologiei
Masura Evaluarea anuala a Grad de Raport de evaluare|Caracter formal al - Conducerea Nu este Anual
1.1.6. modului de implementare a evaludrii métltu%el torul cazul
implementare a planului planului de Neparticiparea/ ﬁla?lﬁiu?gg or
si adaptarea acestuia la fintegritate neimplicarea Integritate
riscurile si Maisuri noi angajatilor - persoanele
vulnerabilitatile nou  introduse/ revizuite ?&s%rgmngaetaﬁ%gtru
identificate SI\PA
Misura  |Autoevaluarea periodicd |[Date si informatii ~ [Raport de Inexistenta unui - Conducerea Nu este Anual
1.1.7. a gradului de colectate pentru toti @utoevaluare mecanism de mstitufiel cazul
; o . L S -Coordonatorul
implementare a indicatorii cuprinsi colectare unitara a Planului de
masurilor de transparentafin inventar datelor Integritate
institutionala si prevenire - persoanele
a coruptiei (Anexa 3 la ?rasei?nqg%q[ﬁ%gtru
SNA — inventarul SI\FA
imasurilor)
OBIECTIV GENERAL NR. 3
Consolidarea managementului institutional pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv imbunﬁtﬁtirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii
sngéfIC a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Masura | Auditare internd a Nr. de -rapoarte anuale | - caracterul formal | - Compartiment Nu este Incepand Masura este
3.3.1. sistemului de recomandari de activitate al procesului Audit intern cazul cu 2022 conforma
prevenire a coruptiei facute -rapoarte de -resurse umane cu
Gradul audit intern insuficiente prevederile
implementarii HG nr.
recomandarilor 1269/2021




Masura
3.3.2.

Intensificarea
activitatilor de
implementare a
sistemului de control
intern conform OSGG
nr. 600/2018

-Nr.
standardelor de
control intern
managerial

- Nr. de
proceduri
elaborate/
revizuite

- Nr. de riscuri
identificate

- Nr. de functii
sensibile si
functii
considerate ca
fiind expuse la
coruptie,
ideentificate

- Documentul
de constituire a
CM SCIM

- Documentul
de aprobare a
ROF SCIM

- Planul anual
de activitati

- Chestionare
de autoevaluare
a stadiului de
implementare a
standardelor de
CIM(control
intern
managerial)

- Raport asupra
sistemului de
control intern
managerial la
sfarsit de an

- Registrul
riscurilor

- Rapoarte
intocmite in
urma
controlului
Curtii de
Conturi

- standarde de
control intern ce
nu sunt
implementate
corect

- gradul scazut
de participare
/implicare a
angajatilor in
procesul de
implementare

- Conducerea
regiei

- Comisia de
monitorizare
SCIM

- Responsabilul
planului de
integritate

Nu este
cazul

Permanent

Masura
este
conforma
cu
prevederile
OSGG nr.
600/2018

Masura
este
corelata cu
Anexa 3
din SNA
2021-2025




Masura
3.3.3.

Stabilirea
tintelor de
management
pentru functiile
de conducere
privind gradul
de
implementare a
standardelor de
integritate
precum si
aplicarea de
masuri
manageriale
coercitive

- Nr. tintelor de
management
stabilite

- Nr. de masuri
manageriale
coercitive
applicate

- Registrul riscurilor

- Plan de masuri
preventive/coerci
tive

-Raport de
analiza

-Inventar functii
sensibile

-Plan de
gestionare functii
sensibile

- Program de
dezvoltare a CIM
(control intern
managerial)

- Raport asupra
sistemului de
control intern
managerial la
finele anului

- lipsa
interesului
conducerii
regiei

- Conducerea
regiei
- Comisia de
monitorizare
SCIM

- Responsabili
de
integritate

Nu
este
cazul

Anual

Masura este
conform cu
pevederile
HG
1269/2021




Obiectiv

Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin asigurarea implementirii lor efective in cadrul regiei

Specific
3.1
Elaborarea, - Codul de conduita/ -website-ul regiei -reticentd in - conducerea Nu este | lunie 2022
Masura adoptarea si eticd adoptat -chestionare de adoptarea regiei cazul
) ’ evaluare a gradului Codului de .
3.1.1 implementarea de cunoastere a conduiti/ etici - consilierul de
Codului de prevederilor etica
conduitd/ etici codului aplicabile
personalului
Misura Implicarea - Nr. de sedinte - Procedura privind -reticenta in -conducerea Nu este | Permanent
3.1.2. activaa managementul abordarea regiei cazul
consilierului de . teerititii - .
cticd in activitati| -Nr. de activitati de mtegritatii consilierului de N
de consilierea | informare a etica de catre -consilierul de
personalului din cadrul | -Raport privind etica

angajatilor

regiei

-Nr. de angajati care au
cerut consiliere
etica/integritate

-Nr. de instruiri la care
a participat consilierul
de cticd in vederea
imbunatatirii activitatii
in domeniu

respectarea normelor
de conduita

angajati
Avertizorului




Masura
3.1.3.

Elaborarea
/actualizarea si
implementarea
procedurilor
specifice
standardelor de
etica si
integritate
(declararea
averilor si a
intereselor,
declararea
cadourilor,
transparenta
decizionala,
accesul la
informatiile de
interes public,
gestionarea
functiilor
sensibile,
managementul
riscurilor)

Nr. si tipurile de
procedure specifice
standardelor deetica si
integritate elaborate/
actualizate

Website-ul regiei
Proceduri specifice
standardelor de etica si
integritate

Lista difuzare
procedure

Minute CM SCIM

Resurse umane
insuficiente
/neinstruite
adecvat

Caracter
formal al
demersului

Lipsa de
implicare a
angajatilor in
procesul de
implementare

- Conducerea
regiei

- Consilierul
de etica

- CM SCIM

Nu
este
cazul

Permanent




Masura Asigurarea Nr. de concursuri Website-ul regiei Resurse umane |- Conducerea Nu este | Permanent
3.1.4. respectirii organizate insuficiente regiei cazul
normelor si Dosare de concurs /neinstruite
procedurilor Nr. de posturi ocupate adecvat - Serviciul
legale in Proceduri formalizate Resurse Umane
organizarea Nr. de proceduri Caracter
recrutarii g1 a elaborate/revizuite Fise de post formal al -Arhiva
examenelor si demersului
concursurilor ROF actualizat ROI
prin sporirea Lipsa de
instrumentelor/ ROI actualizat ROF implicare a
mecanismelor atilor 3
de verificare si angaj a‘,ul (zjr n
control procesul de
implementare
Maisura 3.1.5| Asigurarea Serviciul Resurse | Nu este
normelor si elaborate documentate Arhi
prevederilor orocedur permanent rhiva
A roceduri

legale in . Conducerea

procesul de aprobate si . institutiei

evaluare a implementate! Erori de

personalului Interpretare a

Nr. de legislatiei

contestatii




OBIECTIVUL GENERAL 4
Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv
Specific Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.5
Masura | Imbunatatirea —Desemn_area SEAP -Lipsa interesului Director Nu este | Permanent 50%
45.1 activitatii de persoaner conducerii | general cazul
identificare si responsabile cu Rapoarte de | autoritatii/ entitatii | Persoana/
- ’ i ublice
prevenire a completarea si evaluare P persoanele
. actualizarea ANAP d t
cazurilor de - esemnate
. ] Formularului de nform
conflicte de interese | jntegritate, CLO 10
§1 IHCOmpatlbllltflp Numar de conflicte egii
(in domeniul de interese evitate, 18?/ 2016
achizitiilor publice), | Numdr Ide rélernbrll ai ggrviciu
rin aplicarea comisiilor de evaluare, iciu
prin &p inlocuiti, Achizitii

prevederilor Legii
nr. 184/2016
privind instituirea
unui mecanism de
prevenire a
conflictului de
interese in
procedura de
atribuire a
contractelor de
achizitie publica

Numar de alerte catre

autoritatea/entitatea
contractanta si catre
ANI inregistrate




Masura | Implementarea Plan de integritate Decizia de | Caracterul formal Conducerea Nu Permanent
45.2 planului de aprobat si publicat, aprobare a | al demersului regiei este
integritate cu cerinte planului de cazul
obligatorii pentru Declaratii de avere integritate, Coordonatorul
intreprinderile publicate, planului de
publice Decizia de integritate
Consilier de etica desemnare a
desemnat, consilierului
de etica
Politica privind
cadourile, donatiile si
sponsorizarile
Codul de
eticd/conduita adoptat
si publicat
Masura | Publicarea in format | Baza de date Site-ul regiei| Lipsa Director Nu este | Anual
453 deschis a disponibila interesului Economic cazul Semestrial
indicatorilor persoanelor Serv.
economici si de Rapoarte semestriale responsabile Financiar
performanta Contabilitate

(inclusiv a bugetelor
si subventiilor
primite de la
autoritdti publice)

Raport anual de
activitate al
companiei




OBIECTIV GENERAL 5
Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific
5.3.
Maisura | Valorificarea -Nr. de sesizari Resurse umane Comp_artiment Nu este Permanent
5.3.1. {ﬁfeljrlrfa;(;ilr?rsgstai;;r;gol transmiise o ir?suficient oregatite audit intern cazul
organelor judiciare organelor judiciare -rapoarte anuale de din punct de vedere | CFG
competente activitate profesional
CFPP

-Nr de sesizari

confirmate prin
condamnari
definitive

- Cuantumul

prejudiciilor
reparate




